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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1.1. Institutia de invatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii’ Master

1.6. Specializarea

Ocupationala

Psihologia Muncii si Organizationald. Diagnoza si Interventie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Strategii Avansate de Diagnoza si
Interventie Organizationala.
Managementul Performantei in

Cod

FSSU.PSI.PMODIO.M.PO.3.2200.

Organizatii E-7.1
2.2. Titular activitati de curs  |Dr. Doru DIMA
2.3. Titular activitati practice |Dr. Doru DIMA
2.4. An de studiu? 2 [25. semestrur 3 [2.6. Tipul de evaluare® E

2.7. Regimul disciplinei®

0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei®

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 1 3

3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant

3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’

28 14 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 60

! Licents / Master

2 1-4 pentru licenta, 1-2 pentru master
3 1-8 pentru licenta, 1-3 pentru master
4 Examen, colocviu sau VP A/R - din planul de invatamant
5> Regim disciplind: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facultativ
6 Categoria formativa: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementara; I|=Asistata integral; P=Asistata partial;

N=Neasistata

7 Este egal cu 14 sdptdmani x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)
8 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
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Tutoriat® 7
Examinari® 6
3.3. Total ore alocate studiului individual’ (NOSIsem ) 133
3.4. Total ore din Planul de invataméant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru'> (NOADsem + NOSIsem ) 175
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite™ 7

% Intre 7 si 14 ore

10 intre 2 si 6 ore

11 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.

12 Suma (3.5.) dintre numérul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numdrul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se
recomanda ca numarul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formata din
ore didactice

13 Numérul de credit se calculeazd dupd formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare
Nr.credite=NOCpSpDXxCC+NOApSpDXCATOCpSdPxCC+TOApSdPXxCAX30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului
Coeficienti
Curs
Aplicatii (S/L/P)
Licenta
2
1
Master
2,5
1,5
Licenta Ib. straina
2,5
1,25
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum) 14

Psihologia muncii si a personalului, Psihodiagnostic, Psihologie
organizationald, Metodologia cercetérii psihologice si tehnici avansate de
analiza si prelucrarea datelor, Metode avansate de analiza muncii, design-ul
posturilor si sisteme de recompensare, Modele si metode avansate de
selectie, evaluare si motivare a personalului

4.2. Competente

e de explicarea si interpretarea unor situatii practice din domeniul
resurselor umane;

e de utilizare a metodelor stiintifice in derularea proceselor specifice
de resurse umane

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Sala echipata cu tabla inteligenta/ clasica, sistem de sonorizare, calculator/

activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic) ¢

1. D fasurar ' . . . . . ) .
5 erdels .?fu area laptop, videoproiector, conexiune internet, flipchart, materiale didactice
cursulul specifice, platforme on-line, sistem online/ mixt de predare.
5.2. De desfasurare a Sala echipata cu tabla inteligenta/ clasica, sistem de sonorizare, calculator/

laptop, videoproiector, conexiune internet, flipchart, materiale didactice
specifice, platforme on-line, tehnica de calcul, pachete software, standuri
experimentale etc.

6. Rezultate ale invatarii'’

Numarul de credite alocat disciplinei: 7

Rezultatele Tnvatarii Repartizare credite

indicatorii de
sanatate
organizationala
pe de alta parte;
d) Cunoasterea
legislatiei
specifice in
vigoare,
principiilor si
procedurile de
efectuare a
evaluarii

c) Realizarea de
rapoarte de diagnoza
organizationala;

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsgbllltate Si pe rezultatele nvatarii
crt. T autonomie
a) Cunoasterea
modelelor de
diagnoza
organizationalg;
b) Definirea
. o a) Conceperea
climatului si a . -
LT independenta a
culturii .
. ) instrumentelor adaptate
organizationale; a) Elaborarea : R )
2 ’ . contextului organizational;
c) Intelegerea instrumentelor pentru o
wg o . b) Elaborarea completa a
legaturii dintre diagnoza : . 9
o o “. unui raport de diagnoza,
solicitarile si organizational3; PN 2
. ; : L ...+ | farda indrumare directs;
A cerintele postului b) Analizarea statistica ¢) Formularea independents
RI'1 | pe de o parte si a datelor colectate; P 3

de recomandari strategice
pentru management;

d) Identificarea patternurilor,
problemelor si concluziilor
relevante, in mod
independent;

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente
15 Tablg, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

7 Rezultatele invatdrii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS

(https://www.aracis.ro/ghiduri/)
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psihologice in
psihologia muncii
si organizationala;
e) Cunoasterea
criteriilor stiintifice
in alegerea si
utilizarea
instrumentelor/
tehnicilor
specifice de
evaluare in
organizatii, a
ghidurilor de bune

necesare pentru
realizarea unei
interventii;

c) Descrierea
metodelelor de
gestionare a
schimbarii;

indicatorilor de succes
pentru interventia
planificata;

c) Ajustarea indicatorilor in
functie de schimbarile din
organizatie sau din planul
de interventie

d) Asumarea respectarii in
planul propus a principiilor
etice, resursele disponibile
si obiectivele companiei

practici din
domeniu
a) Elaborarea si
revizuirea procesului
de management al
a) Definirea performantei si a
conceptelor de talentelor; a) Coordonarea procesului
performanta, b) Elaborarea planurilor | de evaluare a performantei
potential si talent; | de succesiune; profesionale;
b) Definirea c) Realizarea b) Monitorizarea echitatii in
" dimensiunilor psihodiagnosticului recompensarea angajatilor,
RI 2 : N ; N : e 2
performantei individual si evaluarea | in functie de performants;
profesionale; psihoaptitudinala (in ¢) Realizarea planurilor de
c) Identificarea vederea angajarii, interventie pentru angajatii
strategiilor de autorizarii/mentinerii in | cu performanta scazuta;
retentie si de functie sau la
succesiune; solicitarea institutiilor
abilitate, conform
legislatiei in vigoare);
a) Conceperea
a) Cunoasterea ; - .
’ independenta a unui plan
metodelor de ) R
. A de interventie, fara a
interventie, in : ’ .
; necesita supervizare
acord cu . g
a) Elaborarea planului | constanta;
rezultatele ; . -

o de interventie, adaptat | b) Decizia asupra
cercetarilor . VR N o .
stiintifice: S|tua_t,|e| aparyte in metodologlel, pg$lllor_de.

. f)) D’escri’erea mediul organizational; implementare si prioritatilor
RI 3 b) Stabilirea strategice; 2
resurselor
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

bazate pe sugestii de coaching

Dobandirea competentelor de elaborare de instrumente pentru diagnoza
organizationala din perspectiva dezvoltarii personalizate a angajatilor

Dobéandirea competentelor de elaborare de continuturi de dezvoltare si formare

7.2. Obiectivele
specifice

coaching

Formarea abilitatilor de concepere a ghidurilor de interviu pentru analiza muncii
Formarea abilitatilor de conducere a unui focus grup

Formarea abilitatilor de elaborare si evaluare a itemilor unui test
Formarea abilitatilor de elaborarea sugestiilor de dezvoltare bazate pe activitati de

8. Continuturi

evaluare/ diagnoza

caz/ aplicatii

8.1. Curs?® Metode de predare?’ A
ore
Contextul si  necesitatea  diagnozei Expunere,_ prelegere:_ < .prezen_t.are, 2
Curs 1 3 problematizare, exemplificari/ studii de
organizationale o
' caz/ aplicatii
Evaluarea  psihologicda si  diagnoza | Expunere, prelegere, prezentare,
Curs 2 organizationala. Niveluri de analiza si | problematizare, exemplificari/ studii de 2
metodologii de evaluare caz/ aplicatii
. i, . Expunere, prelegere, prezentare,
Analiza muncii — baza pentru evaluarea . e s -
Curs 3 I : ) problematizare, exemplificari/ studii de 2
abilitatilor si competentelor profesionale o
TS ’ caz/ aplicatii
. . Expunere, prelegere, prezentare,
Curs 4 Metode s tehm_cl. de evaluare a problematizare, exemplificari/ studii de 2
competentelor angajatilor o
’ ’ caz/ aplicatii
Metode si tehnici de evaluare a Expunere,_ prelegerez_ < .prezen_tare,
Curs 5 ; L problematizare, exemplificari/ studii de 2
competentelor angajatilor o
' ’ caz/ aplicatii
Metode si tehnici de evaluare a Expunere,_ prelegere:_ < .prezen_tare,
Curs 6 ; o problematizare, exemplificari/ studii de 2
competentelor angajatilor o
' ’ caz/ aplicatii
Metode si tehnici de construire a | Expunere, prelegere, prezentare,
Curs 7 chestionarelor de evaluare | problematizare, exemplificari/ studii de 2
psihoaptitudinala caz/ aplicatii
Metode si tehnici de construire a | Expunere, prelegere, prezentare,
Curs 8 chestionarelor de evaluare | problematizare, exemplificari/ studii de 2
psihoaptitudinala caz/ aplicatii
Metode si tehnici de construire a | Expunere, prelegere, prezentare,
Curs 9 chestionarelor de evaluare | problematizare, exemplificari/ studii de 2
psihoaptitudinala caz/ aplicatii
Metode si tehnici de construire a testelor de | Expunere, prelegere, prezentare,
Curs 10 | evaluare profesionalda. Raportul de | problematizare, exemplificari/ studii de 2
evaluare/ diagnoza caz/ aplicatii
Metode si tehnici de construire a testelor de | Expunere, prelegere, prezentare,
Curs 11 evaluare profesionalda. Raportul de | problematizare, exemplificari/ studii de 2
evaluare/ diagnoza caz/ aplicatii
Metode si tehnici de construire a testelor de | Expunere, prelegere, prezentare,
Curs 12 | evaluare profesionalda. Raportul de | problematizare, exemplificari/ studii de 2

18 Titluri de capitole si paragrafe

9 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)
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Metode si tehnici de dezvoltare a Expunere,. prelegere: . lprezenfare,
Curs 13 j AR e problematizare, exemplificari/ studii de 2
competentelor si abilitatilor angajatilor o
’ ’ ’ ’ caz/ aplicatii
. - Expunere, prelegere, prezentare,
Curs 14 Metode si tehmq_ “ .de dez_voiltare a problematizare, exemplificari/ studii de 2
competentelor si abilitatilor angajatilor o
’ ’ ’ ’ caz/ aplicatii
Total ore curs: 28
8.2. Activitati practice
ivitat H i 20 21
Activitati practice (8.2.a. Semmar / ?Z.Z.b. Laborator?!/ Metode de predare Nr. ore
8.2.c. Proiect?)
Act. 1 Niveluri de diagnoza si evaluare. Exemplificari Studiu de caz, " 2
’ demonstratie, exercitiu
Act. 2 Elaborarea fiselor de post. Metode computerizate Studiu de caz, » 2
’ demonstratie, exercitiu
Act. 3 Focus Group pentru identificarea comportamentelor Studiu de caz, " 2
demonstratie, exercitiu
Act. 4 Analiza datelor statistice Studiu de caz, " 2
demonstratie, exercitiu
Act. 5 Elaborarea scalelor de evaluare psihoaptitudinala Studiu de caz, " 2
demonstratie, exercitiu
Act. 6 Elaborarea raportului de evaluare/ diagnoza Studiu de caz, " 2
demonstratie, exercitiu
Act. 7 Construire de sugestii de dezvoltare bazate pe coaching Studiu de caz, " 2
demonstratie, exercitiu
Total ore seminar/laborator 14

9. Bibliografie

9.1. Referinte
bibliografice
recomandate

Judge, T. A, Thoresen, C. J., Bono, J. E., & Patton, G. K. (2001). The Job
Satisfaction-Job Performance Relationship: A Qualitative and Quantitative
Review. Psychological Bulletin, 127(3), 376—407.
https://doi.org/http://dx.doi.org/10.1037/0033-2909.127.3.376

Nauta, M. M. (2010). The development, evolution, and status of Holland’s theory of
vocational personalities: Reflections and future directions for counseling
psychology. Journal of Counselling Psychology, 57(1), 11-22.
https://doi.org/10.1037/a0018213

Neal, A., Yeo, G., Koy, A., & Xiao, T. (2012). Predicting the form and direction of
work role performance from the Big 5 model of personality traits. Journal of
Organizational Behaviour, 33(2), 175-192. https://doi.org/10.1002/job.742

Strohhecker, J., & Grofdler, A. (2013). Do personal traits influence inventory
management performance?—The case of intelligence, personality, interest and
knowledge. International Journal of Production Economics, 142(1), 37-50.
https://doi.org/10.1016/}.ijpe.2012.08.005

20 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme
21 Demonstratie practica, exercitiu, experiment
22 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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Hoeft, S. & Schuler, H. (2001). The conceptual basis of assessment centre ratings.
International Journal of Selection and Assessment, 9 (1-2), 114-123.

Krause, D.E. & Gebert, D. (2003). A comparison of assessment center practices in
organizations in German-speaking regions and the United States. International
Journal of Selection and Assessment, 11, 297-312.

Krause, D.E., Kersting, M., Heggestad, E.D. & Thorton, C.G.lll (2006). Incremental
Validity of Assessment Center Ratings over Cognitive Ability Tests: A study at the
executive management level. International Journal of Selection and Assessment,
14, 360-371.

Pitariu, H.D. (2000). Managementul resurselor umane. Evaluarea performantelor
profesionale. Bucuresti: All Beck.

Pitariu (2006). Proiectarea fiselor de post, evaluarea posturilor de munca si a
personalului. Bucuresti: Irecson.

Pulakos, E.D., Arad, S., Donovan, M.A. & Plamondon, K.E. (2000). Adaptability in the
workplace: Development of a taxonomy of adaptive performance. Journal of Applied
Psychology, 85, 612-624.

Ree, M.J. & Caretta, T.R. (2002). g2K. Human Performance, 15 (1-2), 3-23.

Roe, R.A. & van den Berg, P.T. (2003). Selection in Europe: Context, developments and
research agenda. European Journal of Work and Organizational Psychology, 12(3),
257-287.

Salgado, J. F., & Moscoso, S. (2002). Comprehensive meta-analysis of the construct
validity of the employment interview. European Journal of Work and Organizational
Psychology, 11(3), 299-324.

Sinar, E. F., & Reynolds, D. H. (2001, April). Applicant reactions to Internet-based

selection techniques . Paper presented at the 16th annual conference of the Society for

Industrial and Organizational Psychology, San Diego, CA.

Str. Emil Cioran Nr. 4

Tel.: +40 269 21.79.28

550025, Sibiu, Roméania Fax: +40 269 21.27.16

inginerie.ulbsibiu.ro

E-mail: inginerie@ulbsibiu.ro



UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei

. LUCIAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din
:\/ —DIN SIBIU—— Sibiu

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului?

Se realizeaza prin contacte/ intalniri periodice cu angajatori, absolventi si membri ai comunitatii
academice, pentru analiza/ actualizarea problematicilor si adaptarea continuturilor/ competentelor.

11. Evaluare

11.3 Pondere din | Obs.?*

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare o
nota finala
25.

Teste pe parcurs®®: %

11.4a ° g:;’;%ignte teore:EincSeUSi t$ei Teme de casa: %
? it 5426 0 ini
ngmep / (cantitatea, corectitudinea, Alte activitati®: % 50% (minim 5)
olocviu acuratetea)

Evaluare finala: 100 %

Examen (min. 5)
11.4b e Frecventa/relevanta Evidenta interventiilor, portofoliu
Se.minar interventiilor sau | de lucrari (studii de caz/ referate/ 50% (minim 5)

raspunsurilor sinteze stiintifice/ proiecte)

e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;

11.4c evaluarea unor

Laborator instrumente sau realizari,

e Chestionar scris

e Raspuns oral

e Caiet de laborator, lucrari % (minim 5)
experimentale, referate etc.

prelucrarea ¥ Demonstratie practica
interpretarea unor
rezultate

e Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese

11.5 Standard minim de performanta?” Obtinerea notei 5 la examenul scris si la activitatea de

seminar.

o Autoevaluarea, prezentarea
si/sau sustinerea proiectului % (minim 5)
Evaluarea critica a unui proiect

11.4d Proiect

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

23 | egatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 CPE - condiitioneazé participarea la examen; nCPE — nu conditioneazé participarea la examen; CEF - conditioneazé
evaluarea finala; N/A — nu se aplica

%5 Se va preciza numérul de teste si sdptamanile in care vor fi sustinute.

26 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

27 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane
1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii’ Master

Psihologia muncii si organizationala. Diagnoza si interventie
ocupationala

1.6. Specializarea

2. Date despre disciplina

Patologia grupurilor de munca,
2.1. Denumirea disciplinei  |cOmPortamente contraproductive |y |rsg() ps| PMODIO.M.PO.3.1100
si gestionarea conflictelor in E-5 2
organizatii T
2.2. Titular activitati de curs  |Conf. Univ. Dr. Habil. Marius Milcu
2.3. Titular activitati practice  |Conf. Univ. Dr. Habil. Marius Milcu
2.4. An de studiu? 2 2.5. Semestrul® 3 |2.6. Tipul de evaluare* E
2.7. Regimul disciplinei® 0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei®

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatdmant — numar de ore pe saptdmana
3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

1 1 2
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatdméant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total”

14 14 28
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 26

! Licents / Master

2 1-4 pentru licenta, 1-2 pentru master

3 1-8 pentru licenta, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R - din planul de invatamant

5> Regim disciplind: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facultativ

6 Categoria formativa: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementara; I|=Asistata integral; P=Asistata partial;
N=Neasistata

7 Este egal cu 14 sdptdmani x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)

8 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
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Tutoriat® 7
Examinari'© 8
3.3. Total ore alocate studiului individual'' (NOSIsem ) 97
3.4. Total ore din Planul de invataméant (NOADsem) 28
3.5. Total ore pe semestru’?> (NOADsem + NOSIsem ) 125
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite'’ 5

% Intre 7 si 14 ore

10 intre 2 si 6 ore

11 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.

12 Suma (3.5.) dintre numérul de ore de activitate didacticd directd (NOAD) si numdrul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se
recomanda ca numarul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitard formata din
ore didactice

13 Numérul de credit se calculeazd dupd formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare
Nr.credite=NOCpSpDXxCC+NOApSpDXxCATOCpSdPXxCC+TOApSdPxCAX30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului
Coeficienti
Curs
Aplicatii (S/L/P)
Licenta
2
1
Master
2,5
1,5
Licenta Ib. straina
2,5
1,25
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum) 4

Evaluarea adultului, Psihologia grupurilor mici, Psihologia personalitatii
criminale, Metode si tehnici avansate de analizad si prelucrare a datelor,
Metode calitative de cercetare in psihologie, Etica si integritate academic3,

4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Calculator, platforma online, proiector / tabla

inteligenta, acces la internet,

activitatilor practice

(lab/sem/pr/aplic) '¢

5.1. De desfasurare a . . . -
cursului’® materiale didactice de specialitate
5.2. De desfasurare a Calculator, platforma online, proiector / tabla inteligenta, acces la internet,

materiale didactice de specialitate

6. Rezultate ale invatarii'’

Numarul de credite alocat disciplinei: 5

Rezultatele invatarii

Repartizare credite

Nr. Cunostinte Aptitudini Respons_abllltate Si pe rezultatele nvatarii
crt. T autonomie
a) Lucreaza independent in
documentarea si
interpretarea teoriilor,
putand formula concluzii
a) Cunoasterea fara supervizare directa;
principalelor a) Utilizarea corecta a b) Mentine claritatea si
modele teoretice | terminologiei de precizia termenilor utilizati in
A aplicabile in specialitate; comunicarea profesional3;
Rl 1 | domeniu; b) Identificarea si ¢) ldentificarea patternurilor, 1,25
b) Definirea solutionarea problemelor si concluziilor
conceptelor problemelor practice; relevante, in mod
specifice independent (evaluarea
domeniului; psihologica a perceptiilor si
constructiilor mentale tipice
pentru membrii unui grup Si
diagnoza diferentelor
intergrupale);
a) Cunoasterea a) Conceperea
metodelor de : independenta a unui plan
: A a) Elaborarea planului ; C e
interventie, in ; . de interventie, fara a
’ de interventie, adaptat ; : .
acord cu A N necesita supervizare
situatiei aparute in g
rezultatele J o . constanta;
N cercetarilor mediul organizational; b) Decizia asupra
Ri2 | cercerart b) Stabilirea asupra 1,25
stiintifice; -~ ) metodologiei, pasilor de
N Naart indicatorilor de succes | . N
b) Descrierea . . implementare si prioritatilor
pentru interventia . ; 3
resurselor e iw ; strategice;
planificata; L
necesare pentru c) Monitorizarea
realizarea unei potentialelor riscuri si
interventii; impactul interventiei asupra

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

15 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

7 Rezultatele invatdrii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS

(https://www.aracis.ro/ghiduri/)
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c) Descrierea diferitelor subdiviziuni
metodelor de organizatorice;
gestionare a d) Ajustarea indicatorilor Tn
schimbarii; functie de schimbdérile din
organizatie sau din planul
de interventie
e) Asumarea respectarii in
planul propus a principiilor
etice, resursele disponibile
si obiectivele companiei
a) Realizarea . .
. ; e a) Asigurarea relevantei
interventiilor specifice ; o 9 N
A interventiilor fata de nevoile
mediului T
. o angajatilor si ale
a) Descrierea organizational, la T
o . ’ . organizatiei;
tipurilor de nivelul resursei ’
. g . b) Implementarea
interventie; umane; ; < .
’ independenta a interventiile,
b) Cunoasterea b) Alegerea metodelor . o . o
. y L fara supervizare constanta
- barierelor care pot | si instrumentelor -
RI'3 N ’ o c) Adaptarea metodelor in 1,25
aparea in adecvate, obiectivelor . )
I functie de resursele si de
programele de stabilite in planul de y s L
; . ; . particularitatile organizatiei;
interventie interventie; . T ;
o .. L d) Analizarea si
organizational; c) Monitorizarea . ;
; o interpretarea rezultatelor,
progresului si -
. pentru a propune urmatorii
evaluarea finala a s x .
) s pasi fara supervizare
implementarii N
. L directa;
interventiei;
a) ldentificarea a) Asigurarea analizelor
comportamentelor obiective, fara prejudecati si
a) Cunoasterea . - , vy
’ contraproductive fara afectarea relatiilor
modelelor . . T
. manifestate la locul de | profesionale, in situatii de
teoretice care M e ;
stau la baza munca cnza, . I
A exolicarii aparitiei b) Analizarea b) Asigurarea identificarii
Rl 4 P part incidentelor critice sia | cauzelor reale si nu doar a 1,25

situatiilor de criz3;
b) Cunoasterea
metodelor de
gestionare a
situatiilor de criza;

cauzelor de
manifestare a acestora;
c) Elaborarea planurilor
de comunicare si
actiune in situatii de
Criza;

manifestarilor specifice;

c) Analizarea independentd
a situatiile de
criza/incidentele critice si a
factorilor determinanti ai
acestora.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Diagnoza si gestionarea sanatatii ocupationale si igienei mentale. Gestionarea
sigurantei si securitatii in munca. Insugirea problematicii riscurilor profesionale si
sociale la nivel individual, de grup si organizational.

7.2. Obiectivele
specifice

Familiarizarea cu metodologia cercetarii predictorilor sanatatii ocupationale si a
gestionarii elementelor si proceselor de siguranta si securitate in munca (proiectare,
elaborare metode si instrumente de lucru, derulare, prelucrare si interpretare a
datelor recoltate).
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8. Continuturi

8.1. Curs™ Metode de predare'® yrré
Conturarea campului de cercetare al | Prelegere. Conversatie.

Curs 1 . . o e 2
psihopatologiei organizationale. Exemplificare.

Perspective asupra patologiei muncii. Prelegere. Conversatie.
Curs 2 e 2
Exemplificare.
Definitii si tipologii ale patologiilor | Prelegere. Conversatie.

Curs 3 S e 2
organizationale. Exemplificare.

Divergente, tensiuni si conflicte in | Prelegere. Conversatie.

Curs 4 C o T e . 2
grupuri de munca / organizatii. Exemplificare. Problematizare.

Structuri organizationale disfunctionale | Prelegere. Conversatie.
Curs 5 ; ; o . 2
Exemplificare. Problematizare.
Burn-out: definitii si delimitari | Prelegere. Conversatie.

Curs 6 e . 2
conceptuale. Exemplificare. Problematizare.
Modele explicativ — interpretative ale | Prelegere. Conversatie.

Curs 7 ) o . 2
burnout-ului. Exemplificare. Problematizare.
Workaholismul sau dependenta fata de | Prelegere. Conversatie.

Curs 8 - e A e . 2
munca: definitii si caracteristici. Exemplificare. Problematizare.

Tipologii ale workaholismului. Prelegere. Conversatie.
Curs 9 e . 2
Exemplificare. Problematizare.
Mobbing-ul sau psihoteroarea la locul | Prelegere. Conversatie.

Curs 10 9 e : 2
de munca. Exemplificare. Problematizare.

Cauze si etape in dinamica mobbing- | Prelegere. Conversatie.

Curs 11 ) e . 2
ului. Exemplificare. Problematizare.
Personalitatea colectiva a organizatiilor. | Prelegere. Conversatie.

Curs 12 o L e . 2
Miturile organizationale. Exemplificare. Problematizare.

Stilurile de personalitate si organizatiile | Prelegere. Conversatie.

Curs 13 ) e . 2
nevrotice. Exemplificare. Problematizare.

Patologie organizationala vs. eficienta | Prelegere. Conversatie.

Curs 14 g - e . 2
organizationala. Exemplificare. Problematizare.

Total ore curs: 28
8.2. Activitati practice
ivitati i i 20 21
Activitati practice (8.2.a. Semma_r /;5;.2.b. Laborator?'/ Metode de predare Nr. ore
8.2.c. Proiect??)
Act. 1 Diagnoza organizatiilor moderne: posibile directii de Conversatie. 1
abordare a patologiei organizationale. Exemplificare
Studiu de caz
Act. 2 Metodologia cercetarii patologiei organizationale. Conversatie.  Exercitiu. 1
Exemplificare.
Studiu de caz
Act. 3 Patologiile de supraincarcare. Patologiile post- Conversatie. Exercitiu. 1
traumatice. studiu de caz. Exemplificare.
Studiu de caz

18 Titluri de capitole si paragrafe

1% Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru

fiecare capitol, daca este cazul)

20 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme

21 Demonstratie practica, exercitiu, experiment
22 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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Act. 4 Patologiile distorsiunii simfului comun. Patologiile Conversatie. Exercitiu. 1
solitudinii: Studiu de caz Exemplificare.
Studiu de caz
Act. 5 Divergente, tensiuni si conflicte in grupuri de munca / Conversatie. Exercitiu. 1
organizatii. Strategii si tehnici rezolutive Exemplificare.
Studiu de caz
Act. 6 Structuri organizationale disfunctionale. Aplicatii Conversatie. Exercitiu. 1
manageriale Exemplificare.
Studiu de caz
Act. 7 Modelul tridimensional al burn-out-ului. Conversatie.  Exercitiu. 1
Exemplificare.
Studiu de caz
Act. 8 Metodologia evaluarii burn-out. Conversatie. Exercitiu. 1
Exemplificare.
Studiu de caz
Act. 9 Specificul workaholism-ului. Dezbatere. Conversatie. Exercitiu. 1
Exemplificare.
Studiu de caz
Act. 10 Metode si instrumente de masurare a workaholism- Conversatie. Exercitiu. 1
ului. Exemplificare.
Studiu de caz
Act. 11 Evaluarea mobbing-ului organizational. Precautii i Conversatie. Exercitiu. 1
dificultati. Exemplificare.
Studiu de caz
Act. 12 Tipologia personalitatii colective. Evaluarea miturilor Conversatie. Exercitiu. 1

organizationale.

Exemplificare.
Studiu de caz

Studiu de caz.

Act. 13 Relatia stil de personalitate — climat organizational. Conversatie. Exercitiu. 1

Exemplificare.
Studiu de caz

Act. 14 Posibile corelatii intre patologiile organizationale si Conversatie. Exercitiu. 1
eficienta activitatii. Modele de cuantificare. Exemplificare.

Studiu de caz

Total ore seminar/laborator 14

9. Bibliografie

9.1. Referinte
bibliografice
recomandate

Cretu, R.Z. (2010). Amprenta comportamentala si evaluarea personalitatii.
Ed. Polirom.

Constantin, T. (2012). Pregatirea si realizarea evaluarii psihologice
individuale: norme, metodologie si proceduri, Polirom, lasi

David, O. A., & Cimpean, A. (2018). Managerial Coaching and Rational
Leadership. In M.E.B. Bernard & O.A. David (Eds.), Coaching for Rational
Living. Theory, Techniques and Applications. New York: Springer Press.

Greenglass, E.R. (2001), ,Proactive coping, Work stress and burnout”, The
Journal of the International Stress Management Associations, 13.

Enea, V., Dafinoiu, I. (2017). Evaluarea psihologica. Manualul psihologului
clinician, Ed. Polirom. lasi.

lliescu, D., Sulea, C. (2015). Tratat de psihodiagnostic al personalitatii,
Polirom, lasi.

Le Blanc, P., De Jonge, J., Schaufeli, W. (2000), “Job Stress and Health”,
In: Chmiel, N. (Ed.) Introduction to Work and Organizational Psychology. An
European Perspective, Blackwell Publishing.

Matthews, G., Deary, I.J. & Whiteman, M.C. (2012). Psihologia
personalitatii. Trasaturi, cauze, consecinte. Ed. Polirom. lasi.
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Bakker, A.B., Killmer,L.H., Siegrist, S.Schavfeli, W.B. (2000). ,Effort-reward
imbalance and burnout among nurses”, Journal of Advances Nurrsing, 31.
DiMattia, D., si lizermans, T. (Eds.). (2009). Trainingul eficientei
rationale.Coaching cognitiv comportamental in organizatji. Cluj-Napoca:
PsyTech

Grant, A. M. (2012). An integrated model of goal-focused coaching: An
evidence-based frameworkfor teaching and practice.International Coaching
Psychology Review, 7(2), 146-165.

Jones, R. J., Woods, S. A., & Guillome, Y. R. F. (2015). The effectiveness
of workplace coaching: A meta-analysis of learning and performance
outcomes from coaching. Journal of Occupational andOrganizational
Psychology, 89(2), 249-277. doi:10.1111/joop.12119

9.2. Referinte
bibliografice
suplimentare

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului??

Continutul cursurilor si seminariilor a fost conceput tinand cont de specificul bibliografiei
stiintifice actuale de specialitate din domeniul Psihologiei Juridice la nivel national si
international, ca si a solicitarilor specifice ale Colegiului Psihologilor din Romania.

11. Evaluare

11.3 Pondere din | Obs.2

11.2 Metode de evaluare nota finals

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare

e Cunostinte teoretice | Teste pe parcurs?:
insusite (cantitatea,
corectitudinea,

acuratetea)

%

Teme de casa: %
Alte activitatie: %
Evaluare finala: Grila
cu itemi cu o singura
varianta corecta de
raspuns

Evaluare finala: Grila cu itemi
cu o singura varianta corecta
de raspuns

11.4a
Examen /
Colocviu

66,6% (minim 5)

66,6%
(min. 5)

e Cunostinte practice
insusite (cantitatea,
corectitudinea,
acuratetea)

e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;
evaluarea unor
instrumente sau realizari,
prelucrarea Si
interpretarea unor
rezultate

33.3% (minim
11.4b 5)

Seminar

11.4c

o) i
Laborator ® % (minim 5)

11.4d Proiect

Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese

o (Optional — alternativ la
participarea la examenul
grila) Studentul poate pe
parcursul semestrului sa

66.6% (minim
5)

23 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 CPE - condiitioneazé participarea la examen; nCPE — nu conditioneazé participarea la examen; CEF - conditioneazé
evaluarea finala; N/A — nu se aplica

25 Se va preciza numarul de teste si sdptamanile in care vor fi sustinute.

26 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.
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realizeze o lucrare de analiza
de caz pe tematica specifica
disciplinei

11.5 Standard minim de performanta?’

Completarea numarului de itemi din grila necesari pentru nota 5. Studentul trebuie sa obtina minim
o nota de la partea de curs, incluzand punctul din oficiu.

Pentru examenul de restanta studentii vor trebui sa recupereze activitatea restanta de

seminar legata de continut prin realizarea unei lucrari de analiza a unui studiu de caz. Criteriile
de realizare a acestora vor fi comunicate pe classroom.

Pentru marire de nota, studentii vor sustine o lucrare grila din toatd materia cu subiecte diferite de
cele de restanta. Punctajul de la seminar ramane neschimbat.

Nota va fi formata din noul punctaj obtinut la curs si punctajul de la seminar.

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativd), pentru a
asigura sanse echitabile in pregéatirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: [2 [ 8 ]/].0 ] 9|/].2]0]2]15]
Data avizarii In Departament: 219 1/]1.0 ] 9|/ 2] 0] 21]5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Conf. univ. dr. habil. Marius Milcu
Responsabil

program de studii Conf. univ. dr. Adrian Brate

Director Departament Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta

27 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studlii, daca este cazul.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1.1. Institutia de invatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane
1.3. Departament Psihologie
1.4. Domeniul de studiu Psihologie
1.5. Ciclul de studii’ Master
o Psihologia Muncii si Organizationala. Diagnoza si interventie
1.6. Specializarea ; o g ; ; ’
Ocupationala.

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei DEZVOLTAREA SI Cod FSSU.PSI.PMODIO.M.PO.3.1100
MANAGEMENTUL CARIEREL .E-5.3

2.2, Titular activitati de curs  |Lector univ. dr. Ciprian Raulea

2.3. Titular activitati practice  |Lector univ. dr. Ciprian Raulea

2.4. An de studiu? 2 2.5. Semestrul® 3 |2.6. Tipul de evaluare* E

2.7. Regimul disciplinei® (0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei® S

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de Tnvatamant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
1 1 2
3.2. Extinderea disciplinei in planul de Tnvatamant — Total ore din planul de Tnvatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total”
14 14 28
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat®
Examinari10
3.3. Total ore alocate studiului individual'' (NOSIsem ) 97
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 28
3.5. Total ore pe semestru’> (NOADsem + NOSIsem ) 125
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite™ 5
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

41.

Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum) "4

Psihologie organizationald si

educationala.

manageriala.

Consiliere si

orientare

4.2.

Competente

Cunoasterea si intelegerea principiilor psihologice fundamentale necesare
in practica consilierii in cariera;
Detinerea unor competente de bazé in analiza si evaluarea intereselor si

valorilor profesionale;

Reflectia critica asupra strategiilor de dezvoltare a carierei profesionale si de

management al carierei.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1.

De desfasurare a
cursului'®

Sala dotata cu tabla interactiva si/sau computer + videoproiector
Cod curs pe Google Classroom: bbfpseqg5

5.2.

(lab/sem/pr/aplic) 16

De desfasurare a
activitatilor practice

Sala dotata cu tabla, computer si videoproiector
Cod seminar pe Google Classroom: bbfpseq5

6. Rezultate ale invatarii'’

Numarul de credite alocat disciplinei: 5
Rezultatele invatarii Repartizare
N credite pe
. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie rezultatele
crt. T ' Tnvatarii
a) Analizarea si descriereaja) Lucreaza independent in
modelelor teoretice documentarea si interpretarea
aplicabile in domeniul teoriilor, putand formula concluzii
a) Cunoasterea psihologiei muncii, fara supervizare directa;
principalelor modele  [transporturilor si serviciilor;b) Mentinerea claritatii si a
teoretice aplicabile in |b) Utilizarea corecta a preciziei termenilor utilizati Tn
domeniul psihologiei  [terminologiei de comunicarea profesionala;
RI 1 |muncii, transporturilor |specialitate; c) Analizarea problemelor 0,75
si serviciilor c) ldentificarea si organizationale si propunerea
b) Definirea solutionarea problemelor (solutiilor fara a necesita
conceptelor specifice |practice supervizare constanta;
domeniul d) Corelarea obiectivelor |d) Formularea independenta a
organizationale cu analizelor si propunerilor
strategiile de resurse strategice privind resursele
umane umane
a) Definirea
conceptelor de a) Coordonarea procesului de
performanta, potential |a) Elaborarea si revizuirea |evaluare a performantei
si talent; procesului de profesionale;
b) Definirea management al b) Monitorizarea echitatii Tn
Ri 2 |dimensiunilor performantei si a recompensarea angajatilor, in 1
performantei talentelor; functie de performanta;
profesionale; b) Elaborarea planurilor de|c) Realizarea planurilor de
c) ldentificarea succesiune; interventie pentru angajatii cu
strategiilor de retentie performanta scazuta;
si de succesiune;
RI 3 a) Cunoasterea teoriilor|a) Realizarea interventiilor .a) Asngur__area revlevan’;e| .
invatarii adultilor sia |specifice mediului mterv_er?t,ulor.fat,a de ne_v0|I§ . 0.75
: S angaijatilor si ale organizatiei;
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dezvoltarii
organizationale;

de interventie;

c¢) Cunoasterea

de interventie
organizationala;

b) Descrierea tipurilor

barierelor care pot
aparea in programele

organizational, la nivelul
resursei umane;

b) Alegerea metodelor si
instrumentelor adecvate,
obiectivelor stabilite Tn
planul de interventie;

¢) Monitorizarea
progresului si evaluarea
finala a implementarii
interventiei;

b) Implementarea independenta
a interventiile, fara supervizare
constanta

c) Adaptarea metodelor n
functie de resursele si de
particularitatile organizatiei;

d) Analizarea si interpretarea
rezultatelor, pentru a propune
urmatorii pasi fara supervizare
directa;

a) Cunoasterea
standardelor de
elaborare a

instrumentelor de
masura in domeniul

a) Elaborarea si calibrarea
instrumentelor de masura,
specifice domeniului
organizational,

a) Propunerea si implementarea

de comunicare;

rezultatele cercetarii;

c) Asigurarea corelarii
rezultatelor cu ipotezele, scopul
cercetarii si literatura de
specialitate

Rl 4 oraanizational- b) Redactarea de modificari pentru optimizarea 1
b)gDescrfe rea ’eta elor procedurilor specifice proceselor;
specifice derulériip domeniului de resurse
P N . [umane, din cadrul
proceselor in domeniul S
. organizatiilor;
resurselor umane; ’
a) Cunoasterea .
aradiamelor actuale a) Formularea ipotezelor
ge cergetare in de cercetare relevante a) Coordonarea independenta a
N . o pentru problematica proiectelor de cercetare;
RI 5 |psihologie; e ; e 0,75
b) Cunoasterea analizata; _ b)__G_a(antarea integritatii
finciviilor de etica in b) Culegerea si stiintifice a datelor produse;
(F;erceft)are' prelucrarea datelor;
a) Diseminarea responsabila a
rezultatelor catre decidentj;
b) Gestionarea imaginii
_ [a) Cunoasterea a) Oferirea de explicatii si |departamentului de resurse
RI 6 |elementelor procesului |sugestii, pornind de la umane in cadrul organizatiei; 0,75

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Asimilarea de catre studenti a cunostintelor si abilitatilor necesare managementului
carierei la nivel individual si organizational.

7.2. Obiectivele
specifice

Familiarizarea studentilor cu interventiile specifice managementului carierei.
Cunoasterea diferitelor modele de management al carierei specifice varstei adulte.
Intelegerea rolului managementului carierei la nivel individual si la nivelul organizatiei.
Cunoasterea unor tehnici de management al carierei.
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8. Continuturi

Nr.
8.1. Curs'8 Metode de predare'® ore
Notiuni introductive: Cariera/ - gre'egere interactiva, expunerea,
’ L emonstratia
Curs 1 De;volfcarea carierei/ Managementul _ prezentari Power Point 2
carierel. - prezentari materiale video
Managementului carierei in cadrul - g;erLeognesrt?;ELerac“Va’ expunerea,
Curs 2 MRU. As'pec’fe etice specifice | - prezentsri Power Point 2
interventiilor in managementul carierei. | . prezentsri materiale video
- o S - prelegere interactiva, expunerea,
Curs 3 Planificarea carierei la nivel individual demonstratia 2
si organizational. - prezentari Power Point
’ - prezentari materiale video
. - . - prelegere interactiva, expunerea,
Curs 4 Interventii specifice managementului demonstratia 2
carierei. - prezentari Power Point
- prezentari materiale video
Consilierea carierei adultilor - grelegere interactiva, expunerea,
erspectiva individuala vs. perspectiva emonstratia .
Curs 5 (p p i 15 persp - prezentari Power Point 2
organizationa ‘?) . . - prezentari materiale video
Balanta munca — viata personala
N o - prelegere interactiva, expunerea,
Curs 6 Strategii de management al carierei la demonstratia >
nivel individual. - prezentari Power Point
- prezentari materiale video
- prelegere interactiva, expunerea,
N —_ demonstratia
Curs 7 | Succesul in cariera. _ prezentari Power Point 2
- prezentari materiale video

Total ore curs: 14

8.2. Activitati practice

Activitati practice (8.2.a. Seminar2®/ 8.2.b.
Laborator?'/ Metode de predare Nr. ore
8.2.c. Proiect??)
Act.1. Prezentarea conditiilor de desfasurare a - dezbatere, problematizarea 2
seminarului, a strategiei de evaluare si a - aplicatii practice, studiul de caz
bibliografiei obligatorii. Aspecte etice specifice
interventiilor in managementul carierei -studiu de
caz.
Act.2. Cadrul legislativ al desfasurari activitatilor de | - dezbatere, problematizarea 2
management al carieri. Managementul carierei in - aplicatii practice, studiul de caz
tari din Uniunea Europeana.
Act.3. Dezvoltarea si managementul carierei din - dezbatere, problematizarea 2
perspectiva organizatiei/ angajatorului. Studiu de - aplicatii practice, studiul de caz
caz.
Act.4. Aspectele specifice ale carierei la varsta - dezbatere, problematizarea 2
adulta. - aplicatii practice, studiul de caz
Act.5. Dezvoltarea si managementul carierei din - dezbatere, problematizarea 2
perspectiva individuala. - aplicatii practice, studiul de caz
Act.6. Consilierea carierei angajatilor. Studii de caz. | ~ de;bat__ere, prpblematlgarea 2
’ - aplicatii practice, studiul de caz
Act.7. Elemente de branding personal. Succesul in - dezbatere, problematizarea 2
cariera. - aplicatii practice, studiul de caz
Total ore seminar/laborator 14
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9. Bibliografie

Baban, A., Petrovai, D., Lemeni, G. (2001). ,Consiliere si orientare. Ghidul

profesorului.”, Humanitas Educational, Bucuresti.

Greenhaus, J. H., Callanan, G. A., Godshalk, V. M. (2010), ,Career management’,

Thousand Oaks, CA: Sage.

. Jigau, M., (2007), Consilierea carierei. Compendiu de metode si tehnici., Editura

9.1. Referinte SIGMA, Bucuresti; ’
bibliografice . —— — — - -
recomandate Lemeni, G., Miclea, M. (2010). ,Consiliere si orientare. Ghid de educatie pentru

carierd.”, Editura ASCR. Cluj-Napoca.

Litoiu, N. (2020). ,Consiliere si orientare profesionald. Ghid pentru licee.”, Ministerul

Educatiei, Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externa, Bucuresti.

Niles, S.G., Harris-Bowlsbwy, J. (2015). ,Interventii in dezvoltarea carierei in secolul

21.”, Editura ASCR. Cluj-Napoca.

Grama B., (2014). ,Explorare profesionald - repere asupra pietei muncii’. In ,Ghid

practic de orientare si consiliere profesionald”. Editura Universitatii Politehnice,

Bucuresti.

Gysbers, N.C., Heppner, M.J., Johnston, J.A. (2009), ,Career Counseling: Contexts,

Processes, and Techniques”, Amer Counseling Assn.

9.2. Referinte Hartung, P.J. (2011), ,Career construction: Principles and practice”, in Kobus, M.
bibliografice | (coord.), Shaping the Story. A Guide to Faciliting Narrative Counseling, Sense
suplimentare | Publihers, Roterdam, pp. 103-116.

Super, D.E. (1957), ,,The psycology of careers: an introduction to vocational

development’, Harper & Row, New York.

Swanson J.L., Fouad, N. A. (2010). ,Career theory and practice: learning through

case studies”. Sage Publications, London.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului?

Temele de curs si seminar propuse isi probeaza actualitatea Tn cercetarea fundamentala si
aplicativa din domeniul managementului carierei si psihologiei organizationale; abordarea lor in
cadrul acestei discipline se bazeaza pe rezultatele recente extrase din literatura de specialitate.
in acelasi timp, tematica disciplinei acopera conceptele cheie si modelele paradigmatice cele mai
relevante pentru aplicatile psihologiei organizationale si manageriale, solicitate de catre
practicieni si care raspund, in acelasi timp, standardelor comunitatii profesionale

11. Evaluare

. . o 11.3 Pondere din | Obs.?*
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare nota finals
25-
Teste pe parcurs?>: o
11.4a e Cunostinte  teoretice  si|Teme de casa: %
Examen/ practice insusite (cantitatea, s 5 90 % (minim 5)
Colocviu corectitu-dinea, acuratetea) Alte activitati=°: Yo
5 -
Evaluare finala: 90 /gmm.
11.4b o Frecventa/relevanta Evidenta interventiilor, portofoliu
Se.minar interventiilor sau | de lucrari (referate, sinteze 10 % (minim 5)
raspunsurilor stiintifice)
B-dul Victoriei Nr. 5-7 Tel.: +40 269 21.60.68
550024, Sibiu, Romania Fax: +40 269 23.29.66

socioumane.ulbsibiu.ro E-mail: socioumane @ulbsibiu.ro



UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei
! LUCIAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
&= —DINSIBIU— Facultatea de Socio-Umane

e Cunoasterea aparaturii, a
modu-lui de utilizare a

11.4c instrumentelor specifice;

Laborator evaluarea unor instru-mente
sau realizari, prelucrarea si
interpretarea unor rezultate

o Calitatea proiectului realizat,

11.4d Proiect Cor?CﬁtUd!n?a chumentatiei % (minim 5)

proiectului, justificarea

solutiilor alese

11.5 Standard minim de performanta?’

- Prezenta la cursuri si seminarii in proportie de 33%.

- Prezenta la examenul scris.

- Minim nota 5 la testul final

% (minim 5)

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregétirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: L2 1.3 /1,09 |/]_2 ] 0] 2] 5]
Data avizarii in Departament: O |1 /1.0 |/]_.2_] 0 | 2| 5|
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Lect. univ. dr. Ciprian Raulea
Responsabil

. Conf. univ. dr. Adrian Tudor Brate
program de studii

Director Departament Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta

' Licentd / Master

2 1-4 pentru licentd, 1-2 pentru master

3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamént

5 Regim disciplind: O=Discipling obligatorie; A=Disciplina optionald, U=Facultativd

¢ Categoria formativa: S=Specialitate; F=Fundamentald;, C=Complementara; |=Asistatd integral, P=Asistatd partial;
N=Neasistata

7 Este egal cu 14 sdptaméni x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)

8 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeazéa la punctul 3.37.

9 [ntre 7 si 14 ore

10 jntre 2 si 6 ore

1 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.

2 Suma (3.5.) dintre numarul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numérul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egalda cu numérul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se
recomanda ca numarul orelor de studiu individual sé& fie cel putin egal cu cel al orelor de pregétire universitard formata din
ore didactice

3 Numadrul de credit se calculeazéd dupa formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micgorare fie
prin majorare
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N dite = NOCpSpD X Cc + NOApSpD X Cy % 30 credit
T et = O CpSAP X Ce + TOAPSAP X C, credite

- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele

- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan

- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan

- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2 1

Master 2,5 1,5

Licenta Ib. straind | 2,5 1,25

4 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

5 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line eftc.

6 Tehnicéd de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

7 Rezultatele invatarii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https://www.aracis.ro/ghiduri/)

18 Titluri de capitole si paragrafe

'S Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

20 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucréri, rezolvare de exercitii si probleme

21 Demonstratie practica, exercitiu, experiment

22 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.

23 Legadtura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneazé
evaluarea finala;, N/A — nu se aplica

25 Se va preciza numdrul de teste si sdptdménile in care vor fi sustinute.

26 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

27 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane
1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii’ Master

Psihologia Muncii si Organizationald. Diagnoza si Interventie

1.6. Specializarea Ocupationala

2. Date despre disciplina

Psihologia sanatatii. Managementul
2.1. Denumirea disciplinei riscurilor profesionale Cod |FSSU.PSI.PMODIO.M.S03.1100.E-5.4
si sociale

2.2. Titular activitati de curs  |Conf. univ. dr. Adrian Tudor BRATE
2.3. Titular activitati practice |Lect. univ. dr. Daniela VINTILA

2.4. An de studiu? 2 2.5. Semestrul® 3 |2.6. Tipul de evaluare* E

2.7. Regimul disciplinei® O 2.8. Categoria formativa a disciplinei®

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

1 1 2
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’

14 14 28
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28

! Licents / Master

2 1-4 pentru licentd, 1-2 pentru master

3 1-8 pentru licenta, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R - din planul de invatamant

5> Regim disciplind: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facultativ

6 Categoria formativa: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementara; I|=Asistata integral; P=Asistata partial;
N=Neasistata

7 Este egal cu 14 sdptdmani x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)

8 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
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Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 28
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat®

Examinari° 6
3.3. Total ore alocate studiului individual'' (NOSIsem ) 97
3.4. Total ore din Planul de invataméant (NOADsem) 28
3.5. Total ore pe semestru'> (NOADsem + NOSIsem ) 125
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite® 5

% Intre 7 si 14 ore
10 intre 2 si 6 ore

11 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.

12 Suma (3.5.) dintre numérul de ore de activitate didacticd directd (NOAD) si numdrul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se
recomanda ca numarul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formata din

ore didactice

13 Numérul de credit se calculeazd dupd formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare

Nr.credite=NOCpSpDXxCC+NOApSpDXCATOCpSdPxCC+TOApSdPXxCAX30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti

Curs

Aplicatii (S/L/P)

Licenta

2

1

Master

2,5

1,5

Licenta Ib. straina

2,5

1,25

Str. Victoriei Nr. 5-7
550024, Sibiu, Romania
socioumane.ulbsibiu.ro

Tel.: +40 269 21.60.68
Fax: +40 269 23.29.66

E-mail: socioumane@ulbsibiu.ro



&=

UNIVERSITATEA

LUCIAN B

LAGA

—DIN SIBIU——

Ministerul Educatiei

Universitatea “Lucian Blaga” din

Sibiu

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum) 14
Utilizarea adecvata a metodelor si instrumentelor de evaluare
psihologica; Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor si modelelor de
baza Tn elaborarea programelor de preventie si interventie
4.2. Competente psihologica (la nivel individual/grup/comunitate); intelegerea si utilizarea

rezultatelor cercetérilor de specialitate; Prelucrarea si interpretarea datelor;
Proiectarea corecta a unui demers de cercetare stiintifica, Conceperea unui
plan de evaluare si interventie utilizadnd metode si instrumente psihologice;

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Sala echipata cu tabla inteligenta/ clasica, sistem de sonorizare, calculator/

activitatilor practice

(lab/sem/pr/aplic) *°

5.1. De desfasurare a ) . . : i . : 2
cursuluits laptop, videoproiector, conexiune internet, flipchart, materiale didactice
specifice, platforme on-line, sistem mixt de predare.
5.2. De desfasurare a Sala echipata cu tabla inteligenta/ clasica, sistem de sonorizare, calculator/

laptop, videoproiector, conexiune internet, flipchart, materiale didactice
specifice, platforme on-line.

6. Rezultate ale invatarii'”

Numarul de credite alocat disciplinei: 4

Rezultatele Tnvatarii

Repartizare credite

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si pe rezultatele invatarii
crt. T autonomie
22"%:;2'?';6;% . . a) Lucreaza independent in
modele teoretice a) Anellzarea Si FIocumentarea Si
aplicabile ale descrllerea mogielelor_ mteArpretarea teoriilor, )
psihologiei teoretice, tehnicilor si pvutvand forrnula concluzy
SANnatatii si msvtrumentelor' de o fara supervizare d[reeFa;_
managernentului masurare, apl.lcat?lle in | b) M.en‘gl'nerea cl_arltat|_| sia
riscurilor context organlzatlonal; preciziei t_ermenllor utilizati
profesionale si b) Ut_|||zare.a .corecta a fn comunicarea
Ri1 | sociale in terml_nelog|e| de profesu_)nala; 05
domeni’ul specialitate; c) Anellzerea pro_blemelor ’
psihologiei e) _Cor_elarea organizationale si
muncii oblectllvel_or propunerea soll.!t,nlor fara a
transpe rturilor si organlz_et,lonale cu necesita supervizare
serviciilor ’ strategiile de resurse constanta; _ §
b) Definirea umane d) Formularee mdepenc_lenta
conceptelor a anallgelor el_propunerllor
yh strategice privind resursele
specifice umane
domeniul;
RI 2 | a) Cunoasterea a) Elaborarea a) Conceperea
modelelor de ) independenta a
. < instrumentelor pentru .
dlagnc_)za- § diagnoza mstrument_elor ad_aptete 0,5
organizationala; organizationals; contextului organizational;

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente
15 Tablg, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

7 Rezultatele invatdrii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https://www.aracis.ro/ghiduri/)
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b) Intelegerea b) Analizarea statistica | b) Formularea independenta
legaturii dintre a datelor colectate; de recomandari strategice
solicitarile si c) Realizarea de pentru management;
cerintele postului rapoarte de diagnoza
pe de o parte si organizationalg;
indicatorii de
sanatate
organizationala
pe de alta parte;
a) Conceperea
independenta a unui plan
de interventie, fara a
a) Cunoasterea necesita supervizare
metodelor de constanta;
interventie, in b) Decizia asupra
acord cu metodologiei, pasilor de
rezultatele a) Elaborarea planului | implementare si prioritatilor
cercetarilor de interventie, adaptat | strategice;
stiintifice; situatiei aparute n ¢) Monitorizarea
Ri 3 b) Descrierea mediul organizational; potentialelor riscuri si 05
resurselor b) Stabilirea impactul interventiei asupra !
necesare pentru indicatorilor de succes | diferitelor subdiviziuni
realizarea unei pentru interventia organizatorice;
interventii; planificata; d) Ajustarea indicatorilor in
c) Descrierea functie de schimbarile din
metodelor de organizatie sau din planul
gestionare a de interventie
schimbarii; e) Asumarea respectarii in
planul propus a principiilor
etice, resursele disponibile
si obiectivele companiei
a) Realizarea

a) Cunoasterea interventiilor specifice

teoriilor invatarii mediului

adultilor si a organizational, la

dezvoltarii nivelul resursei a) Asigurarea relevantei

organizationale; umane; interventiilor fata de nevoile

b) Descrierea b) Alegerea metodelor | angajatilor si ale

N tipurilor de si instrumentelor organizatiei;

RI4 |. L i oo ' R 0,5
interventie; adecvate, obiectivelor b) Adaptarea metodelor in
c¢) Cunoasterea stabilite in planul de functie de resursele si de
barierelor care pot | interventie; particularitatile organizatiei;
aparea in ¢) Monitorizarea
programele de progresului si
interventie evaluarea finald a
organizationala; implementarii

interventiei;
a) ldentificarea si . <
a) Cunoasterea : K a) Realizarea corecta a
R evaluarea riscurilor - .
factorilor de risc . ; evaluarilor si a
; o psihosociale la locul de ; .
psihosocial; <. documentatelor referitoarela
munca; : . . ;
b) Cunoasterea : riscurile psihosociale
- .. i b) Proiectarea ; .
RI'5 | teoriilor cu privire b) Oferirea suportului 1
.~ | programelor de : ) .
la starea de bine; s psihologic adecvat si
promovare a sanatatii I J
¢) Cunoasterea PR profesionist;
S la locul de muncg; .
variabilelor care " c) Coordonarea si
c) Consilierea T
stau la baza L adaptarea procesului de
angajatilor in
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inadaptarii
profesionale;

adaptarea la anumiti
factori de risc si a
celor care se intorc la
munca dupa o boala
grava;

reintegrare si monitorizarea
adaptarii angajatului

a) Cunoasterea
modelelor
teoretice care
stau la baza
explicérii aparitiei
situatiilor de criza;
b) Cunoasterea
metodelor de
gestionare a
situatiilor de criza;

a) ldentificarea
comportamentelor
contraproductive
manifestate la locul de
munca

b) Analizarea
incidentelor critice si a
cauzelor de
manifestare a acestora;
c) Elaborarea planurilor
de comunicare si
actiune in situatii de
criza;

a) Asigurarea analizelor
obiective, fara prejudecati si
fara afectarea relatiilor
profesionale, in situatii de
criza;

b) Asigurarea identificarii
cauzelor reale si nu doar a
manifestarilor specifice;

¢) Analizarea independenta
a situatiile de
criza/incidentele critice si a
factorilor determinanti ai
acestora.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Intelegerea mecanismelor prin care boala este codeterminaté de factori biologici,
psihologici, comportamentali si socio-culturali si familiarizarea cu aplicatiile
modelelor teoretice in scop de preventie si interventie psihologica.

Diagnoza si gestionarea sanatatii ocupationale si igienei mentale:

Gestionarea sigurantei si securitatii in munca.
Insusirea problematicii riscurilor profesionale si sociale la nivel individual, de grup si
organizational.

7.2. Obiectivele
specifice

Intelegerea raspunsului cognitiv-emotional, atitudinal si
comportamental la boala.
Identificarea rolului factorilor psihosociali si a stilului de
viata cu rol in etiologia, progresul, mentinerea si adaptarea la boli somatice cronice
(precum boala cardiovasculara, diabet si altele).
Dobandirea abilitatilor de evaluare si de elaborare a direcfiilor de interventie.

8. Continuturi

8.1. Curs?® Metode de predare’® :_';
Introducere in psihologia sanatatii. Servicii | Expunere, prelegere, prezentare,

Curs 1 de sanatate. Aspecte clinice, ocupationale, | Exemplificari/ studii de caz/ Aplicatii 1
legale si etice.

Obiectul si metodele psihologiei sanatatii. | Expunere, prelegere, prezentare,
Comportamente de risc in domenii/ sisteme | Exemplificari/ studii de caz/ Aplicatii

Curs 2 specifice si procese/ strategii de gestionare 1
a lor. Sanatate ocupationala si securitate in
munca.

Curs 3 Comportamente de sanatate si preventia | Expunere, prelegere, prezentare, y
primara. Stilul de viata si calitatea vietii. Exemplificari/ studii de caz/ Aplicatii
Comportamente de compromitere a | Expunere, prelegere, prezentare,

Curs 4 sanatatii. Tulburari mentale, emotionale, | Exemplificari/ studii de caz/ Aplicatii y
comportamentale vs. deviantd sociala.

Impactul psihologic si ajustarea la boala.

18 Titluri de capitole si paragrafe

9 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru

fiecare capitol, daca este cazul)
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Curs 5 Stres si coping. Modele, metode si | Expunere, prelegere, prezentare, y
instrumente de diagnoza si interventie. Exemplificari/ studii de caz/ Aplicatii
. . e e . Expunere, prelegere, prezentare,
Curs 6 Stres si coping. Rezilienta si suport social. Exemplificari/ studii de caz/ Aplicatii 1
Utilizarea serviciilor de sanatate. Pacienti, | Expunere, prelegere, prezentare,
Curs 7 T ’ e o o 1
furnizori si tipuri de servicii Exemplificari/ studii de caz/ Aplicatii
Utilizarea serviciilor de sanatate. | Expunere, prelegere, prezentare,
Curs 8 Comunicarea in sistemul de sanatate si | Exemplificari/ studii de caz/ Aplicatii 1
aderenta la tratament
Riscuri profesionale si sociale. Tipuri/ forme | Expunere, prelegere, prezentare,
Curs 9 Co . o : e - A 1
si etiologie. Evaluare si gestionare. Exemplificari/ studii de caz/ Aplicatii
. Expunere, prelegere, prezentare,
Curs 10 | Comportamente contraproductive. Exemplificari/ studii de caz/ Aplicatii 1
. . Expunere, prelegere, prezentare,
Curs 11 Managementul durerii si a disconfortului Exemplificari/ studii de caz/ Aplicatii 1
Managementul tulburarilor de sanatate | Expunere, prelegere, prezentare,
Curs 12 . o N s e - S 1
cronice si in faza terminala. Exemplificari/ studii de caz/ Aplicatii
Strategii si programe de interventie in | Expunere, prelegere, prezentare,
Curs 13 Lo TS < : e - o 1
sanatate si igiena mentala. Exemplificari/ studii de caz/ Aplicatii
Directii viitoare de cercetare si provocari | Expunere, prelegere, prezentare,
Curs 14 ’ AP e - o 1
pentru promovarea sanatatii Exemplificari/ studii de caz/ Aplicatii
Total ore curs: 14
8.2. Activitati practice
ivitati H i 20 21
Activitati practice (8.2.a. Semlnar / ?Z.Z.b. Laborator?!/ Metode de predare Nr. ore
8.2.c. Proiect?)
Act.1 Psihologia sanatatii. Calitatea vietii si stil de viata Exempllflca!']/ studii de 1
caz/ Aplicatii
Act.2 Educatia pentru sanatate: preventie primara. Aplicatii practice Exempllflca_r]/ studii de 1
caz/ Aplicatii
Act.3 Sanatate si comportamente sanogene: preventie primara. Exemplificari/ studii de 1
Aplicatii practice caz/ Aplicatii
Act.4 Sanatate si comportamente sanogene: psihologie pozitiva. Exemplificari/ studii de 1
Aplicatii practice caz/ Aplicatii
Act.5 Sanatate si comportamente sanogene: nutritie, obezitate si Exemplificari/ studii de 1
tulburari de comportament alimentar. Aplicatii practice caz/ Aplicatii
Act.6 Managementul riscului profesional: burn out, strategii pentru Exemplificari/ studii de 1
prevenirea epuizarii. Aplicatii practice caz/ Aplicatii
Act.7 Managementul riscului profesional: burn out, strategii pentru Exemplificari/ studii de 1
prevenirea epuizarii.Aplicatii practice caz/ Aplicatii
Act.8 Managementul riscului profesional: burn out, strategii pentru Exemplificari/ studii de 1
prevenirea epuizarii.Aplicatii practice caz/ Aplicatii
Act.9 Boli cronice: impact si interventii. Aplicatii practice Exempllflca_r_|/ studii de 1
caz/ Aplicatii
Act.10 Boala cardiaca si diabetul. Aplicatii practice Exempllflca_r_|/ studii de 1
caz/ Aplicatii
. . . . Exemplificari/ studii de 1
Act.11 Managentul copingului in cancer. Aplicatii practice caz/ Aplicatii
Act.12 SIDA: aderenta la tratament, management si coping. Exemplificari/ studii de 1
Aplicatii practice caz/ Aplicatii
Act.13 Managementul durerii. Aplicatii practice Exempllflca_r_ll studii de 1
caz/ Aplicatii
20 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme
21 Demonstratie practica, exercitiu, experiment
22 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
Str. Emil Gioran Nr. 4 Tel.: +40 269 21.79.28
550025, Sibiu, Romania Fax: +40 269 21.27.16

inginerie.ulbsibiu.ro

E-mail: inginerie@ulbsibiu.ro




UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei

. LUCIAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din

~ -~ —DIN SIBIU—— Sibiu
Act.14 Managementul durerii. Aplicatii practice E:f/rg%l:lfl:(;atlrll/ studii de 1
Total ore semiﬁar/laborator 14
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10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului®

Se realizeaza prin contacte periodice cu acestia in vederea analizei problemei.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 13 PonQerei din | Obs*
nota finala
e Cunostinte teoretice si Teste pe parcurs®: %
11.4a practice insusite
Examen / (cantitatea, Teme de casa: % 50% (minim 5)
Colocviu corectitudinea, Alte activitatie: )
acuratetea) %

23 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 CPE - condiitioneazé participarea la examen; nCPE — nu conditioneazé participarea la examen; CEF - conditioneazé
evaluarea finala; N/A — nu se aplica

25 Se va preciza numarul de teste si sdptamanile in care vor fi sustinute.

26 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.
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11.4b
Seminar

e Frecventa/relevanta
interventiilor sau
raspunsurilor

Sibiu
Evaluare finala: .
50% (min. 5)
Examen
Portofoliu lucrari, aplicatii/ CEF

studiu de caz/

proiect cercetare-interventie
(prezentare / sustinere; evaluarea
critica);

50% (minim 5)

11.4c
Laborator

e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;
evaluarea unor
instrumente sau realizari,
prelucrarea si
interpretarea unor
rezultate

% (minim 5)

11.4d Proiect

e Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese

% (minim 5)

11.5 Standard minim de performanta?’

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii:

Data avizarii in Departament:

|_2_|_3_I/1_0_|_9_|/] 2| 0_| 2| 5|

|_O_|_1_I/1_1_0_|/]2_|_0_| 2_|_5_|

Grad didactic, titlul, prenume, numele

Semnatura

Titulari disciplina

Conf. univ. dr. Adrian T. BRATE

Lect. univ. dr. Daniela VINTILA

Responsabil

program de studii

Conf. univ. dr. Adrian T. BRATE

Director Departament

Conf. univ. dr. Mihaela BUCUTA

27 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studlii, daca este cazul.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea

Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie
1.4. Domeniul de studiu Psihologie
1.5. Ciclul de studii’ Master

1.6. Specializarea

ocupationala.

Psihologia Muncii si Organizationala. Diagnoza si interventie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Stagiu de practica lll

Co

o

FSSU.PSI.PMODIO.
M.PO.3.P42.C-4.5

2.2. Titular activitati de curs

Lector univ. dr. Mihai SIMA

2.3. Titular activitati practice

Lector univ. dr. Mihai SIMA

2.4. An de studiu? 2

2.5. Semestrul®

3

2.6. Tipul de evaluare* C

2.7. Regimul disciplinei®

O 2.8. Categoria formativa a disciplinei® P

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numdér de ore pe sdptdmana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator | 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
3 3

3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — total ore din planul de invatdmant

3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator | 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total”
42 42

Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 0

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe o4

teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 22

Tutoriat®

Examinari10

3.3. Total ore alocate studiului individual'' (NOSIsem ) 58

3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42

3.5. Total ore pe semestru’> (NOADsem + NOSIsem ) 100

3.6. Nrore/ECTS 25

3.7. Numar de credite'® 4
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior

(de curriculum) 14

- Metodoe si tehnici avansate de analizéa si prelucrarea datelor.

- Stagiu de practica |
- Stagiu de practica Il

- Metode calitative de cercetare an psihologie

4.2. Competente

- O limba de circulatie internationala (Engl.), compenente de operare PC
(Windows, Office, Excel, Word, PPT...etc.)
- Abilitati de utilizare a softurilor de evaluare a personalului.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a

cursului®®

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice

(lab/sem/pr/alte) '

Sala de curs/seminar/activitati practice dotata cu tabla, flipchart,

computer/laptop si videoproiector/tabla inteligenta.

6. Rezultate ale invatarii'’

Numarul de credite alocat disciplinei: 4

Rezultatele Tnvatarii Repartizare
. . credite pe
Nr. . S Responsabilitate si P
Cunostinte Aptitudini ; ’ rezultatele
crt. T autonomie nvatarii
. . . a) Lucreaza independent in
a) Analizarea si descrierea documentarea si
modelelor teoretice . - n
a) Cunoasterea o : interpretarea teoriilor, putand
L ; aplicabile in domeniul e o
principalelor modele ; - - formula concluzii fara
: R psihologiei muncii, . s
teoretice aplicabile in . . - supervizare directa
domeniul psihologiei transporturilor si serviciilor b) Mentine claritatea si
muncii, transporturilor b) Utilizarea corecta a precizié termenilor utilizati in
. D terminologiei de specialitate ; : :
" si serviciilor o ; comunicarea profesionala
RI1 f:)) Definirea ¢) ldentificarea si c) Analizeaza problemele 0.5
conceptelor specifice solutionarea problemelor organizationalg Si propune
: ; o ractice e cn
domeniul psihologiei P — solutii fara a necesita
- . d) Corelarea obiectivelor . “
muncii, transporturilor o supervizare constanta
si serviciilor organizationale cu d) Formuleaza independent
’ strategiile de resurse analize si propunerip
umane SR
strategice privind resursele
umane)
a) Descrierea etapelor
) : P a) Elaborarea e
procesului de . N a) Asumarea responsabilitatii
recrutare si selectie si instrumentelor de masura, entru corectitudinea si '
e TS necesare in procesul de pen o
a procesului de . R echitatea procesului de
recrutare si selectie si in cel . o
evaluare a ; T .| recrutare si selectie si a
erformantei de evaluare a performantei procesului' de evaluare a
personaIuIiJi b) Alegerea metodelor erformantei personalului
g) Cunoasterea adecvate pentru recrutare E) Gestionéazpé
proprietétilor $i selectie, in functie de confidentialitatea datelor
Rl 2 psihomet'rice ale specificul postului si candidatilor si transparenta
instrumentelor de constrangerilor rocesului de recrutare si
- organizationale P . :
masurare L . selectie; 0,6
c) Descrierea erorilor ¢) Administrarea si c) Asumarea deciziei cu
| i interpretarea instrumentelor vire la 1
de evaluare specifice SR privire la incadrarea pe post
procesului de de masura a unui candidat
recrutare si selectie d) Elaborarea procedurilor d) Concepe independent
d) Cunoastrea de recutare si selectie si a instrumer?te ada ptate
; . . | celor de evaluare a : plate
modelelor de diagnoza ersonalului contextului organizational.
organizationala P
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e) Definirea climatul si
cultura organizationala
f) Intelegerea legéturii
dintre solicitarile si
cerintele postului pe
de o parte si indicatorii
de sanatate
organizationala pe de
alta parte

e) Elaboreaza instrumente
pentru diagnoza
organizationala

f) Analizeaza statistic datele
colectate

g) Realizarea de rapoarte
de diagnoza
organizationala

e) Elabora complet un raport
de diagnoza, fara indrumare
directa

f) Formuleaza independent
recomandari strategice
pentru management.

g) ldentifica patternuri,
probleme si concluzii
relevante in mod
independent

a) Cunoasterea
teoriilor invatarii
adultilor si a dezvoltarii
organizationale

b) Descrierea tipurilor
de interventie

c¢) Cunoasterea
barierelor care pot
aparea in programele
de interventie

a) Realizarea interventiilor
specifice mediului
organizational, la nivelul
resursei umane

b) Alegerea metodelor si
instrumentelor adecvate,
obiectivelor stabilite Tn
planul de interventie

¢) Monitorizarea progresului
si evaluarea finala a
implementarii interventiei

a) Asigurarea relevantei
interventiilor fata de nevoile
angajatilor si ale organizatiei.
b) Implementeaza
independent interventiile, fara
supervizare constanta

c) Adapteaza metodele in
functie de resurse si de
particularitatile organizatiei

d) Analizeaza si interpreteaza
rezultatele, pentru a propune
urmatorii pasi fara

de etica in cercetare

datelor

stiintifice a datelor produse

RI'3 o . d) Realizarea interventiilor supervizare directa 0,7
organizationala L S i = ; —
’ specifice mediului e) Asigura analize obiective,
d) Cunoasterea o . SO cr o ex
’ . organizational, la nivelul fara prejudecati si fara
modelelor teoretice ) L7
resursei umane afectarea relatiilor
care stau la baza . . S
e e e) Alegerea metodelor si profesionale, in situatii de
explicarii aparitiei ; ; s :
e Ly instrumentelor adecvate, criza
situatiilor de criza; o A L o
’ obiectivelor stabilite in f) Asigura identificarea
e) Cunoasterea ; ) .
’ planul de interventie cauzelor reale si nu doar a
metodelor de o ’ . IR T
: T f) Monitorizarea progresului | manifestarilor specifice
gestionare a situatiilor . C X <
o ' si evaluarea finala a g) Analizeaza independent
de criza; N o - o e
implementarii interventiei situatiile de criza/incidentele
critice si factorii determinanti
ai acestora
a) Cunoasterea
standardelor de
elaborare a L
) a) Elaborarea si calibrarea
instrumentelor de ; ’ . o <
A . instrumentelor de masura, a) Dezvolta si calibreaza
masura in domeniul . N . "
o specifice domeniului independent instrumentele
organizational g . -
’ organizational de masura
b) Cunoasterea ’ . . N
’ b) Redactarea procedurilor | b) Propune si implementeaza
" standardelor de e PR T L
Rl 4 claborare a specifice domeniului de modificari pentru optimizarea 0,8
N resurse umane, din cadrul proceselor
procedurilor in o : . S
domeniul organizatiilor c) Ajusteaza fluxurile digitale
o c) Integrarea instrumentelor | pentru a optimiza
organizational - N
J digitale, in vederea performanta proceselor
c) Descrierea etapelor SV ’
e - fluidizarii proceselor
specifice derularii
proceselor in domeniul
resurselor umane
a) Cunoasterea .
) LTS a) Formularea ipotezelor de | a) Coordonarea
paradigmelor actuale . o .
- cercetare relevante pentru independenta a proiectelor
o de cercetare in . :
RIS : . problematica analizat de cercetare
psihologie . . fmens
- b) Culegerea si prelucrarea | b) Garantarea integritatii
b) Cunoaste principiile ’ ’ 0,7
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c¢) Cunoasterea
aplicatiilor pentru
analiza datelor

a) Cunoasterea
structurii rapoartelor
de cercetare

b) Cunoasterea
elementelor procesului
de comunicare

Ri 6

a) Interpretarea rezultatelor
cercetarii i redactarea
raportului

b) Oferirea de explicatii si
sugestii, pornind de la
rezultatele cercetarii

a) Diseminarea responsabila
a rezultatelor catre decidenti
b) Gestionarea imaginii
departamentului de resurse
umane in cadrul organizatiei
c) Asigurarea corelarii
rezultatelor cu ipotezele,

0,7

scopul cercetarii si literatura
de specialitate

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Dezvoltarea nivelului de cunostinte si abilitati pentru a proiecta si desfasura o
investigatie stiintifica in domeniul psihologiei organizationale, prin evaluarea
proceselor specifice organizatiilor si a resurselor umane, n cadrul unui un studiu de
caz, pe domeniul unui tip de organizatie

7.2. Obiectivele
specifice

Os 1. Sa-si dezvolte abilitati de elaborare a unor proceduri adecvate unui context in
procesele de management al resursei umane;

Os 2. Sa exerseze configurarea unui proces specific din domeniul resurselor umane
in cadrul unei organizatii reale;

Os 3. Sa achizitioneze cunostinte cu privire la implicatiile derularii unor procese
specifice de resurse umane;

Os 4. Sa acumuleze cunostinte cu privire la efectele de natura economica si
juridica pe care le poate avea derularea necorespunzatoare a unuia dintre
procesele de management a resurselor umane;

Os 5. Sa realizeze evaluari/diagnoze profesionale in cadrul organizatiilor, cu scopul
prevenirii/rezolvarii situatiilor problematice dar si de optimizare a relatiilor din cadrul
acestora.
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7.3. Activitati practice (8.2.a. Seminar'®/ 8.2.b.
Laborator9/
8.2.c. Proiect® / 8.2.d. Alte | Metode de predare Nr. ore
act.practice?!)
Act. 1 Prezentarea tematicii, cerintelor si a obiectivelor | aplicatii practice, studiul de caz, 3
laboratorului. rezolvarea de probleme.
Act. 2 Alegerea temei de cercetare. Etape si forme de | aplicatii practice, studiul de caz, 3
documentare. rezolvarea de probleme.
Act. 3 Stabilirea modelului de diagnoza. Partea 1. aplicalii practice, studiul de caz, 3
rezolvarea de probleme.
Act. 4 Stabilirea modelului de diagnoza. Partea 2. aplicalii practice, studiul de caz, 3
rezolvarea de probleme.
Act. 5 Definirea designului de cercetare. Partea 1. aplicalii practice, studiul de caz, 3
rezolvarea de probleme.
Act. 6 Definirea designului de cercetare. Partea 2. aplicalii practice, studiul de caz, 3
rezolvarea de probleme.
Act. 7 Analiza datelor din chestionar de tip self report. aplicalii practice, studiul de caz, 3
rezolvarea de probleme.
Act. 8 Analiza datelor obtinute prin tehnica interviului. aplicalii practice, studiul de caz, 3
' rezolvarea de probleme.
Act. 9 Rezultate si concluzii aplicatii practice, studiul de caz, 3
’ rezolvarea de probleme.
Act. 10 Redactarea raportului de investigatie. aplicatii practice, studiul de caz, 3
Continutul unui raport de cercetare. rezolvarea de probleme.
Act. 11 Aplicarea in proiect a conditiilor de redactare a | aplicatii practice, studiul de caz, 3
unui raport de cercetare (stil APA). rezolvarea de probleme.
Act. 12 Elaborarea proiectului final. aplicatii practice, studiul de caz, 3
rezolvarea de probleme.
Act. 13 Verificarea corectitudinii proiectului si aplicatii practice, studiul de caz, 3
realizarea PPT-ului pentru prezentare rezolvarea de probleme.
Act. 14 Observatii generale asupra proiectului de aplicatii practice, studiul de caz, 3
practica. Feedback individual. rezolvarea de probleme.
Total ore seminar/laborator 42
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8.2. Referinte
bibliografice
suplimentare

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului??

Se realizeaza prin contacte periodice cu diferite institutii organizationale, in vederea analizei
problematicii aparute si aplicarii celor mai bune solutii de rezolvare a acesteia.

10. Evaluare

Tip - 11.3 Pondere | Obs.?
activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare din nota finala
paroure: 0%
11.4a o Cunostinte teoretice si practice P — 5
Examen / insusite (cantitatea, Teme de casa: 0% % (minim 5)
Colocviu corectitudinea, acuratetea) Alte activitatizs: 0%
Evaluare finala: 40% (min. 5)
Evidenta interventiilor, portofoliu
11.4b Frecventa/relevanta g Y -
Seminar ) interventiilor sau réspunsurilor de lucrari (referate, sinteze % (minim 5)
: stiintifice)
¢ Cunoasterea aparaturii, a  Chestionar scris
modului de utilizare a « R3spuns oral
11.4c instrumentelor specifice; « Cai F; de laborator. lucrari % (minim 5)
Laborator evaluarea unor instrumente sau aiet ge laborator, fucran °
realizari, prelucrarea si experlmentgle, refe.ravte ete.
interpretarea unor rezultate * Demonstratie practica
o Calitatea proiectului realizat
A L Autoevaluarea, prezentarea
11.4d corectitudinea documentatie *n o . ) . CEF
Proiect proiec;lijlu: justific:rea soldti:lor si/sau sustinerea proiectului 100% (minim 5)
alese ’ ' ¢ Evaluarea critica a unui proiect
11.5 Standard minim de performanta?
- Logare obligatorie la disciplina Practica Ill de pe platforma Classroom
- Participarea la minim 2/3 din activitati, cu prezentarea etapizata in cadrul elaborarii proiectului
de practica
- Minim nota 5 (nu prin rotunjire) la evaluarea proiectului de practica, in format word/pdf — 2
pcte.; suportul PPT — 2 pcte.; sustinerea orald — 5 pcte. + 1 pct. din oficiu), toate cele trei forme
de evaluare fiind obligatorii; nerespectarea termenului limita de postare pe platforma, specificat
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pe Classroom, atrage dupa sine depunctarea cu 1 pct. din nota finala a evaluarii temei de
seminar

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregdatirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: O |1 |/|.1 |0 |/ 2] 0] 2]|5]
Data avizarii in Departament: O |1 /10| /]2 ] 0 |2 | 5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Lector univ. dr. Mihai SIMA
Responsabil

program de studii Conf. dr. Adrian Tudor BRATE

Director Departament Conf. dr. Mihaela BUCUTA
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' Licentd / Master
2 1-4 pentru licenta, 1-2 pentru master
3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master
4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamant
5 Regim disciplina: O=Disciplina obligatorie; A=Disciplin& optionald, U=Facultativa
¢ Categoria formativa: S=Specialitate; F=Fundamentald;, C=Complementara; I=Asistatd integral, P=Asistata partial;
N=Neasistata
7 Este egal cu 14 sédptdméni x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.d.e.)
8 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
9 fntre 7 si 14 ore
10 jntre 2 si 6 ore
" Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.
2 Suma (3.5.) dintre numarul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numérul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sé fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.)
3 Numérul de credit se calculeazé dupa formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie
prin majorare
NOCpSpD X Cc + NOApSpD X C4

Nr. G ,
r.credite TOCpSAP X C, + TOApSdP X C, X 30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptdamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2 1

Master 2,5 1,5

Licenta Ib. straind | 2,5 1,25

4 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

5 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line eftc.

6 Tehnicéd de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

7 Competentele din Grilele aferente descrierii programului de studii, adaptate la specificul disciplinei

'8 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrdri, rezolvare de exercitii si probleme etc.

'S Demonstratie practicé, exercitiu, experiment etc.

20 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.

2L Alte tipuri de activitéti practice specifice

22 | egdtura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

23 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneazé
evaluarea finala;, N/A — nu se aplica

24 Se va preciza numdrul de teste si sdptaménile in care vor fi sustinute.

25 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

26 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane
1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii’ Master

Psihologia Muncii si Organizationald. Diagnoza si Interventie

1.6. Specializarea Ocupationala

2. Date despre disciplina

Investigarea Comportamentului
2.1. Denumirea disciplinei Simulat si Verificarea Integritatii in |Cod |[FSSU.PSI.PMODIO.M.SA.3.2200.
Organizatii E-7.6

2.2. Titular activitati de curs  [Lector univ. dr. Razvan Aurelian TURCU-STIOLICA
2.3. Titular activitati practice |Lector univ. dr. R&zvan Aurelian TURCU-STIOLICA
2.4. An de studiu? 2 2.5. Semestrul® 3 |2.6. Tipul de evaluare* E

2.7. Regimul disciplinei® A 2.8. Categoria formativa a disciplinei®

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

1 1 2
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’

14 14 28
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 14

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30

! Licents / Master

2 1-4 pentru licenta, 1-2 pentru master

3 1-8 pentru licenta, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R - din planul de invatamant

5> Regim disciplind: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facultativ

6 Categoria formativa: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementara; I|=Asistata integral; P=Asistata partial;
N=Neasistata

7 Este egal cu 14 sdptdmani x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)

8 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.

Str. Victoriei Nr. 5-7 Tel.: +40 269 21.60.68
550024, Sibiu, Romaéania Fax: +40 269 23.29.66

socioumane.ulbsibiu.ro E-mail: socioumane@ulbsibiu.ro



UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei si Cercetarii

. LUCIAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
~— — DIN SIBIU—— Facultatea de Stiinte Socio-Umane
Tutoriat® 10
Examinari® 4
3.3. Total ore alocate studiului individual’ (NOSIsem ) 72
3.4. Total ore din Planul de invataméant (NOADsem) 28
3.5. Total ore pe semestru'> (NOADsem + NOSIsem ) 100
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite™ 4

% Intre 7 si 14 ore

10 intre 2 si 6 ore

11 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.

12 Suma (3.5.) dintre numérul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numdrul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se
recomanda ca numarul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formata din
ore didactice

13 Numérul de credit se calculeazd dupd formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare
Nr.credite=NOCpSpDXxCC+NOApSpDXCATOCpSdPxCC+TOApSdPXxCAX30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/sdptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului
Coeficienti
Curs
Aplicatii (S/L/P)
Licenta
2
1
Master
2,5
1,5
Licenta Ib. straina
2,5
1,25
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4. Preconditii (acolo unde

este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum) 14

4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Sala echipata cu tabla inteligenta/ clasica, sistem de sonorizare, calculator/

activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic) 16

specifica.

5.1. De desfasurare a ) . . . ; . : :
cursuluilS,u laptop, videoproiector, conexiune internet, flipchart, materiale didactice
specifice, platforme on-line, sistem online/ mixt de predare.
5.2. De desfasurare a Sala echipata cu tabla inteligenta/ clasica, sistem de sonorizare, calculator/

laptop, videoproiector, conexiune internet, flipchart, materiale didactice
specifice, platforme on-line, tehnica de calcul, pachete software, aparatura

6. Rezultate ale invatarii'’

Numarul de credite alocat disciplinei: 4

Rezultatele Tnvatarii

Repartizare credite

Nr. Cunostinte Aptitudini Respons_abllltate Si pe rezultatele invatarii
crt. T autonomie
a) Lucreaza independent in
. . documentarea si
a) Analizarea si ) -
) ’ interpretarea teoriilor,
a) Cunoasterea descrierea modelelor o i,
g ; ) Co putand formula concluzii
principalelor teoretice aplicabile in < = . T
. o fara supervizare directa;
A modele teoretice; | domeniu; b) Mentine claritatea si
Rl 1 | b) Definirea b) Utilizarea corecta a N ; . 0,75
. ey precizia termenilor utilizati in
conceptelor terminologiei de ; . :
e D comunicarea profesionala;
specifice specialitate; o
L ¢) Formuleaza independent
domeniului; ; . h
analize si propuneri
strategice privind resursele
umane
a) Cunoasterea
modelelor de
diagnoza a) Conceperea
organizationala; independenta a
b) Intelegerea . . ..~ | instrumentelor adaptate
ap o a) Analizarea statistica : N i
legaturii dintre j contextului organizational,
s a datelor colectate; s
N solicitarile si . b) Elaborarea completa a
RI 2 . ’ .| b) Realizarea de : . 9 1
cerintele postului . - unui raport de diagnoza,
’ . rapoarte de diagnoza SR i "
pe de o parte si - 2 fara indrumare directs;
A - ; organizationala; . “
indicatorii de : c) Formularea independenta
sanatate de recomandari strategice
organizationala pentru management;
pe de alta parte;

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente
15 Tablg, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

7 Rezultatele invatdrii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS

(https://www.aracis.ro/ghiduri/)

Str. Emil Cioran Nr. 4
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a) Realizarea corecta a 0,75
a) ldentificarea si evaluarilor si a
a) Cunoasterea : N ; .
A evaluarea riscurilor documentatelor referitoarela
factorilor de risc ; ; . . . )
X o psihosociale la locul de | riscurile psihosociale
psihosocial; - - .
munca; b) Oferirirea suportului
N b) Cunoasterea o : . .
RI 3 A b) Consilierea psihologic adecvat si
variabilelor care T o ;
angaijatilor in profesionist;
stau la baza ’ . .
. - adaptarea la anumiti c) Coordonarea si
inadaptarii . o ' T
! . factori de risc; adaptarea procesului de
profesionale; . . )
reintegrare si monitorarea
adaptarii angajatului
a) Asigurarea analizelor 0,75
obiective, fara prejudecati si
a) Cunoasterea e - ; w3
’ a) Identificarea fara afectarea relatiilor
modelelor : PR
. comportamentelor profesionale, in situatii de
teoretice care . v ;
contraproductive criza;
stau la baza . . . I
. .. . | manifestate la locul de | b) Asigurarea identificarii
N explicarii aparitiei < )
Rl 4 T ;. | munca cauzelor reale si nu doar a
situatiilor de criza; . DR T
; b) Analizarea manifestarilor specifice;
b) Cunoasterea o - . ; . .
’ incidentelor critice sia | ¢) Analizarea independenta
metodelor de ; L
X cauzelor de a situatiile de
gestionare a . . UL o .
. " ._.. | manifestare a acestora; | crizad/incidentele critice si a
situatiilor de criza; . . 7
’ factorilor determinanti ai
acestora.
a) Cunoasterea 0,75
standardelor de
elaborare a a) Elaborarea si
instrumentelor de | calibrarea
masura n instrumentelor de
domeniul masura, specifice
organizational; domeniului a) Dezvoltarea si calibrarea
b) Cunoasterea organizational, independenta a
standardelor de b) Redactarea instrumentelor de masurs;
RI'5 | elaborare a procedurilor specifice b) Propunerea si
procedurilor Tn domeniului de resurse | implementarea de modificari
domeniul umane, din cadrul pentru optimizarea
organizational; organizatiilor; proceselor;
c) Descrierea c) Integrarea
etapelor specifice | instrumentelor digitale,
derularii in vederea fluidizarii
proceselor in proceselor;
domeniul
resurselor umane;

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Cunoasterea si intelegerea aspectelor psihologice privind modificarile cognitiv-
comportamentale, prin tehnici de investigare a comportamentului simulat.
Cunoasterea instrumentelor si metodelor de verificare a integritatii in organizatii.

7.2. Obiectivele
specifice

Insusirea cunostintelor practice privind utilizarea tehnologiei Poligraf si EyeDetect
Insusirea cunostintelor practice privind crearea unui chestionar si a formularii
intrebarilor specifice verificarii integritatii prin tehnica Poligraf si EyeDetect.
Tnsusirea cunostintelor practice privind crearea Codului de Etica si Conformitate.

8. Continuturi
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8.1. Curs?® Metode de predare’’ :re'
Curs 1 Expunere, prelegere, prezentare,
Cadrul legislativ si argumentarea stiintificd privind | problematizare, exemplificari/ studii de 2
investigarea comportamentului simulat Tn organizatii. caz/ aplicatii
Curs 2 Expunere, prelegere, prezentare,
Situatii care impun investigarea comportamentului | problematizare, exemplificari/ studii de 2
simulat in organizatii. caz/ aplicatii
Curs 3 Expunere, prelegere, prezentare,
Cresterea performantei companiei prin identificarea | problematizare, exemplificari/ studii de 2
comportamentelor contraproductive. caz/ aplicatii
Curs 4 Expunere, prelegere, prezentare,
Crearea si implementarea Codului de Etica si | problematizare, exemplificari/ studii de 2
Conformitate caz/ aplicatii
Curs 5 Expunere I t
Metode si tehnici de investigare a comportamentului P . prelegere, ~ prezentare,
. A S . . | problematizare, exemplificari/ studii de 6
simulat n organizati (Poligraf, EyeDetect si o
Chestionarele de integritate). caz/ aplicatii
g
Total ore curs: 14
8.2. Activitati practice
ivitati H i 20 21
Activitati practice (8.2.a. Semlnar / 8.2.b. Laborator?!/ Metode de predare Nr. ore
8.2.c. Proiect??)
Act.1 Studiu de caz, 4
Utilizarea tehnologiei Poligraf. demonstratie, exercitiu
Act.2 Studiu de caz, 2
Crearea chestionarului si formularea intrebarilor specifice verificarii | demonstratie, exercitiu
integritatii prin tehnica Poligraf.
Act.3 Studiu de caz, 4
Utilizarea tehnologiei EyeDetect. demonstratie, exercitiu
Act.4 Studiu de caz, 2
Crearea chestionarului si formularea intrebarilor specifice verificarii | demonstratie, exercitiu
integritatii prin tehnica EyeDetect.
Act.5 Studiu de caz, 2
Intocmirea Codului de Etica si Conformitate. demonstratie, exercitiu
Total ore seminar/laborator 14

9. Bibliografie

Kantor, Andrew. Polygraph Test.

http://www.usatoday.com/tech/columist/andrewkantor /2004-04-08-kantorx.

Kevin D. Mitnick & William L. Simon. The art of deception. Willey,2003

9.1. Referinte
bibliografice
recomandate

Matte, James Allan. Forensic Psychophysiology Using the Polygraph: Scientific
Truth Verification, Lie Detection. Williamsville, New York: J.A.M Publications, 1996.

Potomac books Inc., 2007

Sullivan, John F. Gatekeeper: Memoirs of a CIA Polygraph Examiner. N.p.:

18 Titluri de capitole si paragrafe

1% Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru

fiecare capitol, daca este cazul)

20 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme

21 Demonstratie practica, exercitiu, experiment
22 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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9.2. Referinte

bibliografice

suplimentare

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

| Se realizeaza prin contacte periodice cu acestia in vederea analizei problemei. |

11. Evaluare

11.3 Pondere din | Obs.?*

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare o
nota finala
Teste pe parcurs®: %
11.4a e Cunostinte teoretice si .

) practice insusite | Teme de casa: % .
Examen / . o —— 70% (minim 5)
Colocvi (cantitatea, corectitudinea, | Alte activit&tie: o

olocviu acuratetea) 0

Evaluare finala: % (min. 5)
11.4b e Frecventa/relevanta Evidenta interventiilor, portofoliu
Se-minar interventiilor sau | de lucrari (referate, sinteze 5% (minim 5)
raspunsurilor stiintifice)

e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a

instrumentelor specifice; ¢ Chestionar scris

e Raspuns oral

11.4c evaluarea unor .

. o | i | rator, lucrari 25% (minim 5
Laborator instrumente sau realizari, Caiet _de aborator, lucrg ( )

| experimentale, referate etc.

prelucrarea Si . .

; > |» Demonstratie practica

interpretarea unor

rezultate

e Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese

11.5 Standard minim de performanta?”

¢ Autoevaluarea, prezentarea
si/sau sustinerea proiectului 0% (minim 5)
o Evaluarea critica a unui proiect

11.4d Proiect

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: (2 |3 |/].0 ] 9]/|.2]0]2]5]

Data avizarii in Departament: O | 1 |/]|.1 ] 0|/ 2] 0]2]5]

23 | egatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 CPE - condiitioneazé participarea la examen; nCPE — nu conditioneazé participarea la examen; CEF - conditioneazé
evaluarea finala; N/A — nu se aplica

%5 Se va preciza numérul de teste si sdptamanile in care vor fi sustinute.

26 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

27 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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Grad didactic, titlul, prenume, numele

Semnatura

Titular disciplina

Lector univ. dr. Razvan TURCU-STIOLICA

Responsabil
program de studii

Conf. dr. Adrian Tudor BRATE

Director Departament

Conf. dr. Mihaela BUCUTA
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LUCIAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
~ &~ —DIN SIBIU—— Facultatea de Stiinte Socio-Umane
FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane
1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii’ Master

Psihologia Muncii si Organizationald. Diagnoza si Interventie
Ocupationala

1.6. Specializarea

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei |00 - éiogiﬁ‘i’:;ir:ihologic Cod|FSSU.PSIPMODIOM.S0.4.1100
2.2. Titular activitati de curs  |Psih. exp. Bogdan FLOREA

2.3. Titular activitati practice |Psih. exp. Bogdan FLOREA

2.4. An de studiu? 2 2.5. Semestrul® 4 |2.6. Tipul de evaluare* E
2.7. Regimul disciplinei® (0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei®

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

1 1 2
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’

14 14 28
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 11

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 22

! Licents / Master

2 1-4 pentru licenta, 1-2 pentru master

3 1-8 pentru licenta, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R - din planul de invatamant

5> Regim disciplind: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facultativ

6 Categoria formativa: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementara; I|=Asistata integral; P=Asistata partial;
N=Neasistata

7 Este egal cu 14 sdptdmani x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)

8 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
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Tutoriat® 7
Examinari® 4
3.3. Total ore alocate studiului individual’ (NOSIsem ) 72
3.4. Total ore din Planul de invataméant (NOADsem) 28
3.5. Total ore pe semestru'> (NOADsem + NOSIsem ) 100
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite™ 4

% Intre 7 si 14 ore

10 intre 2 si 6 ore

11 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.

12 Suma (3.5.) dintre numérul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numdrul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se
recomanda ca numarul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formata din
ore didactice

13 Numérul de credit se calculeazd dupd formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare
Nr.credite=NOCpSpDXxCC+NOApSpDXCATOCpSdPxCC+TOApSdPXxCAX30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului
Coeficienti
Curs
Aplicatii (S/L/P)
Licenta
2
1
Master
2,5
1,5
Licenta Ib. straina
2,5
1,25
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum) 14

4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Sala echipata cu tabla inteligenta/ clasica, sistem de sonorizare, calculator/

1. D fasurar . . . . : . . .
5 er:jziiw area laptop, videoproiector, conexiune internet, flipchart, materiale didactice
specifice, platforme on-line
5.2. De desfasurare a Sala echipata cu tabla inteligentd/ clasica, sistem de sonorizare, calculator/

activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic) 16

laptop, videoproiector, conexiune internet, flipchart, materiale didactice
specifice, platforme on-line

6. Rezultate ale invatarii'”

Numarul de credite alocat disciplinei: 4

Rezultatele invatarii

Repartizare credite

Nr. Cunostinte Aptitudini Respons_abilitate Si pe rezultatele invatarii
crt. T autonomie
a) Cunoasterea
principalelor
modele teoretice a) Analizarea si
25'::::;5 N descri.erea n_10de_|e|c3r
psihologiei teoretpe apI!cabllg in . )
muncii dome_r_uul pS|hoIog|§e| a) Lucreaza mdependent in
transpc,)rturilor si muncii, t.r.ansporturllor _documentarea sl
Ri1 | serviciilor ’ si selj\{|cnlor; § mteArpretarea teoriilor, ) 1
b) Definirea b) Utilizarea corecta a putand formula concluzii
terminologiei de fara supervizare directs;
conceptelor specialitate;
specifice P .
domeniul C) Idgntlflcarea Si
psihologiel solutionarea _
I, problemelor practice
muncii,
transporturilor si
serviciilor;
;)e%j(?;ﬁf’féea aa) Ela_bora_lrea . _a) Conceper?a _
interventie. in planului d_e mt_ervenpe, mdgpendenp a unui plan
acord cu ’ ad?ptat §|tua’;le_| de |nt§rvent,|e, fgra a
A rezultatele aparute in mediul necesita supervizare
RI 2 cercetarilor organizational; constanta; 1
stiintifice: _b) .Stabili.rea b) Decizia asupra
5) D’escri’erea |nd|catqulor de succes metodologlel, pg$lllor_d_e.
resurselor pentru interventia implementare si prioritatilor
planificata; strategice;
necesare pentru

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

15 Tablg, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

7 Rezultatele invatdrii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS

(https://www.aracis.ro/ghiduri/)
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realizarea unei
interventii;
c) Descrierea
metodelor de
gestionare a
schimbarii;
a) Realizarea . .
. .. o a) Asigurarea relevantei
a) Cunoasterea interventiilor specifice . - 9 N
RPN A interventiilor fata de nevoile
teoriilor invatarii mediului TR
. A o angaijatilor si ale
adultilor si a organizational, la T
ST . ’ . organizatiei;
dezvoltarii nivelul resursei ’
A ] ) b) Implementarea
organizationale; umane; . o ..
J independenta a interventiile,
b) Descrierea b) Alegerea metodelor . o . o
= 7. fara supervizare constanta
N tipurilor de si instrumentelor N
RI3 |. L i C o c) Adaptarea metodelor in 1
interventie; adecvate, obiectivelor . )
’ L functie de resursele si de
c) Cunoasterea stabilite Tn planul de y e L
; ' ; . particularitatile organizatiei;
barierelor care pot | interventie; . T ’
. e d) Analizarea si
aparea in ¢) Monitorizarea ) ’
o interpretarea rezultatelor,
programele de progresului si -
: . U pentru a propune urmatorii
interventie evaluarea finala a Cen o )
o .. ) o pasi fara supervizare
organizationala; implementarii T
; . L directa;
interventiei;
a) ldentificarea si
evaluarea riscurilor
a) Cunoasterea psihosociale la locul de | a) Realizarea corecta a
factorilor de risc munca; evaluarilor si a
psihosocial; b) Proiectarea documentatelor referitoarela
b) Cunoasterea programelor de riscurile psihosociale
teoriilor cu privire | promovare a sanatatii b) Oferirirea suportului
Rl 4 | la starea de bine; | la locul de munca; psihologic adecvat si 1

c¢) Cunoasterea
variabilelor care
stau la baza
inadaptarii
profesionale;

c) Consilierea
angajatilor in
adaptarea la anumiti
factori de risc si a
celor care se intorc la
munca dupa o boala
grava;

profesionist;

c¢) Coordonarea si
adaptarea procesului de
reintegrare si monitorizarea
adaptarii angajatului

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

de a oferi o perspectiva teoretica dar in special practica, experientiald, asupra
problematicii optimizarii personale si coachingului psihologic

7.2. Obiectivele
specifice

Cunoasterea caracteristicilor definitorii ale procesului de dezvoltare personala si
coaching
intelegerea principalelor metode si tehnici de dezvoltare
Asigurarea unui bagaj de cunostinte necesar si suficient pentru a putea proiecta
diferite strategii de coaching

Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a metodelor si tehnicilor de coaching
Formarea abilitatilor de a concepe un program de coaching.

Formarea capacitatilor de evaluare a unui program de coaching

Tn‘;elegerea procesului de supervizare in coaching si in practica psihologica
Cunoasterea si insusirea codului deontologic al psihologului
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8. Continuturi
18 19 Nr'
8.1. Curs Metode de predare ore
2
Curs 1 Dezvoltare personala si Coachingul- noua Expunere,' “pre/egen'e, prezeniare a
. P . ’ problematicii studiate, dezbatere,
tehnologie de Tinvatare si schimbare. Modele de . » , )
. LT 7 . R problematizare, utilizare videoproiector,
coaching. Coaching si schimbarea in organizatii. . .. ..
’ ’ discutii cu studentii
Expunere, prelegere, prezentare a
Curs 2 Procesul de dezvoltare personala. Procesul de | problematicii studiate, dezbatere, >
coaching. problematizare, utilizare videoproiector,
discutii cu studentii
Expunere, prelegere, prezentare a
Curs 3 Instrumente si tehnici de coaching. Asumarea | problematicii studiate, dezbatere, 2
rolurilor. Autocunoasterea. Comunicarea. problematizare, utilizare videoproiector,
discutii cu studentii
Curs 4 Instrumente si tehnici. Lucrul cu convingerile Expunere,_ __prelegerg, prezentare a
. X i " problematicii studiate, dezbatere,
autodistructive. Lucrul cu emotiile. Prelucrarea . . . . 2
. . : problematizare, utilizare videoproiector,
rezistentei. . . o
’ discutii cu studentii
Expunere, prelegere, prezentare a
Curs 5 Mindfulness si Coaching. problemat!cu stlu.dlate, . dezpatere, 2
’ problematizare, utilizare videoproiector,
discutii cu studentii
Expunere, prelegere, prezentare a
Curs 6 Tehnici de rezolvare a problemelor. Jurnalele si | problematicii studiate, dezbatere, 2
hértile mentale. problematizare, utilizare videoproiector,
discutii cu studentii
Expunere, prelegere, prezentare a
Curs 7 Evaluare, tendinte si probleme viitoare in | problematicii studiate, dezbatere, 2
coaching. Etica aplicata. problematizare, utilizare videoproiector,
discutii cu studentii
Total ore curs: 14
8.2. Activitati practice
vitati P inar20 21
Activitati practice (8.2.a. Semlnar / 5232.2.b. Laborator?!/ Metode de predare Nr. ore
8.2.c. Proiect?)
Studiu de caz, 2
Act.1 Coach- agent al schimbarii. Competentele de coaching. dempnstrape, . rple
. o o X ’ . playing, role training,
Schimbarea organizationala si schimbare personala. P
’ ' metode de  géndire
critica, exercitiu
Studiu de caz, 2
Act.2 Parteneriatul, Planul de actiune, Ciclul de Coaching, dem.onstra‘;le, . r°|e
R ’ playing, role training,
Evaluarea. Aplicatii. Prezentare de caz. A
' metode de géandire
critica, exercitiu

18 Titluri de capitole si paragrafe

1% Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru

fiecare capitol, daca este cazul)

20 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme

21 Demonstratie practica, exercitiu, experiment
22 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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Studiu de caz, 2
demonstratie, role

Act.3 Metode si tehnici de actiune in coaching. Inversiunea de rol,

Atomul profesional.Comunicarea. Aplicatii. Prezentare de caz. playing,  role training,

metode de gandire
critica, exercitiu

Studiu de caz, 2
demonstratie, role
playing, role training,
metode de gandire
critica, exercitiu

Studiu de caz, 2
demonstratie, role
playing, role training,
metode de gandire
critica, exercitiu

Act.4 Metode si tehnici de actiune in lucrul cu convingerile, emotiile,
rezistentele.

Act.5 Mindfulness relational. Practici de cultivare a mindfulnessului
in procesul de coaching.

Studiu de caz, 2
demonstratie, role
Act.6 Tehnici de rezolvare a problemelor. Aplicatii. playing, role training,

metode de gandire
critica, exercitiu

Studiu de caz, 2
demonstratie, role
Act.7 Supervizare in coaching. Etica aplicata. playing, role training,

metode de gandire
critica, exercitiu
Total ore seminar/laborator 14

9. Bibliografie

Cardon, A. (2003) Coaching pentru echipele de directori, Bucuresti, Editura
CODECS.
9.1. Referinte Kimsey-House,H., Kimsey-House, K., Sandahl, P. (2011) Co-Active Coaching.
E Changing Business, transforming lives. Boston.
bibliografice Zeus, P., Skiffington, S. (2008) Coaching in organizatii. Ghid complet. Bucuresti,
recomandate Editura CODECS.
Zeus, P., Skiffington, S. (2008) Coaching in organizatii. Instrumente si tehnici.
Bucuresti, Editura CODECS.
. Dotti, L. (2002) Forma e Azione. Metodi e techniche psicodrammatiche nella formazione
9.2. Referinte e nell" intervento sociale.Milano, FrancoAngeli.
bibliografice Yalom, 1.D., Leszcz, M. (2008) Tratat de psihoterapie de grup. Teorie si practica,
suplimentare | Bycursti, Editura Trei.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului®

Se realizeaza prin contacte/ intalniri periodice cu angajatori, absolventi si membri ai comunitatii academice,
pentru analiza/ actualizarea problematicilor si adaptarea continuturilor/ competentelor.

11. Evaluare

11.3 Pondere din | Obs.?*

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare o
nota finala

23 | egatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii
24 CPE - condiitioneazé participarea la examen; nCPE — nu conditioneazé participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finala; N/A — nu se aplica
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Test 25;
este pe parcurs %
11.4a e Cunostinte teoretice si Teme de casa: %
' practice insusite — o (ot
(E:XTmeT‘ / (cantitatea, corectitudinea, Alte activitati*®: % 50% (minim 5)
olocvi acuratetea) = s
valuare finala: % (min. 5)
Examen
Evidenta interventiilor, portofoliu CEF
e Frecventa/relevanta L. ol
11.4b . .. de lucrari (studii de caz/ referate/ -
\ interventiilor sau o . . 50% (minim 5)
Seminar . o aplicatii practice/ sinteze
raspunsurilor o
stiintifice)
e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a ) .
instrumentelor  specifice; | * Chestionar scris
11.4c evaluarea unor | * ga_sp;udnslorbal or. lucrsri % (minimn 5)
. 0 (o]
Laborator instrumente sau realizari, ¢ Lalet de laborator, lucrari
relucrarea Si experimentale, referate etc.
prelu * | Demonstratie practica
interpretarea unor
rezultate
e Calitatea proiectului A |
: realizat, corectitudinea ¢ _utoeva uarea, preze_ntarea_ -
11.4d Proiect ’ o . . si/sau sustinerea proiectului % (minim 5)
documentatiei proiectului, . E | ’ itica . iect
justificarea solutiilor alese valuarea critica a unui proiec
11.5 Standard minim de performantd?” Obtinerea notei 5 la examenul scris si la activitatea de
seminar.

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: (2 |3 |/].0 ] 9]|/].2]0]2]5]
Data avizarii in Departament: O |1 /.1 |0 |/, 2] 0] 2]5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titulari disciplina Psih. exp. Bogdan FLOREA
Responsabil

program de studii Conf. dr. Adrian Tudor BRATE

Director Departament Conf. dr. Mihaela BUCUTA

%5 Se va preciza numérul de teste si sdptamanile in care vor fi sustinute.
26 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

27 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studlii, daca este cazul.

Str. Emil Cioran Nr. 4 Tel.: 440 269 21.79.28
550025, Sibiu, Romania Fax: +40 269 21.27.16

inginerie.ulbsibiu.ro E-mail: inginerie@ulbsibiu.ro



UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei si Cercetarii

LUCIAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
~ &~ —DIN SIBIU—— Facultatea de Stiinte Socio-Umane
FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane
1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii’ Master

Psihologia Muncii si Organizationald. Diagnoza si Interventie

1.6. Specializarea Ocupationala

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | CCPortament Economic in Cod |FSSU.PSI.PMODIO.M.SO.4.2100.
Organizatii
E-7.2
2.2. Titular activitati de curs  |Eugen lordanescu
2.3. Titular activitati practice |Eugen lordanescu
2.4. An de studiu? 2 2.5. Semestrul® 4 |2.6. Tipul de evaluare* E
2.7. Regimul disciplinei® (0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei®

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

2 1 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’

28 14 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 48

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 34

! Licents / Master

2 1-4 pentru licenta, 1-2 pentru master

3 1-8 pentru licenta, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R - din planul de invatamant

5> Regim disciplind: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facultativ

6 Categoria formativa: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementara; I|=Asistata integral; P=Asistata partial;
N=Neasistata

7 Este egal cu 14 sdptdmani x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)

8 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
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Tutoriat® 15
Examinari® 12
3.3. Total ore alocate studiului individual’ (NOSIsem ) 133
3.4. Total ore din Planul de invataméant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru'> (NOADsem + NOSIsem ) 175
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite™ 7

% Intre 7 si 14 ore

10 intre 2 si 6 ore

11 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.

12 Suma (3.5.) dintre numérul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numdrul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se
recomanda ca numarul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formata din
ore didactice

13 Numérul de credit se calculeazd dupd formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare
Nr.credite=NOCpSpDXxCC+NOApSpDXCATOCpSdPxCC+TOApSdPXxCAX30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului
Coeficienti
Curs
Aplicatii (S/L/P)
Licenta
2
1
Master
2,5
1,5
Licenta Ib. straina
2,5
1,25
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum) 14

4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Sala echipata cu tabla inteligenta/ clasica, sistem de sonorizare, calculator/

1. D fasurar ' . . . : . . .
5 er:jziiw area laptop, videoproiector, conexiune internet, flipchart, materiale didactice
specifice, platforme on-line, sistem mixt de predare.
5.2. De desfasurare a Sala echipata cu tabla inteligentd/ clasica, sistem de sonorizare, calculator/

activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic) 16

laptop, videoproiector, conexiune internet, flipchart, materiale didactice
specifice, platforme on-line.

6. Rezultate ale invatarii'’

Numarul de credite alocat disciplinei: 7

Rezultatele Tnvatarii

Repartizare credite

Nr. . o Responsabilitate si e rezultatele Tnvatarii
Cunostinte Aptitudini pons: g P ’
crt. T autonomie
. . a) Lucreaza independent in
a) Cunoasterea a) Analizarea si dz)cumentarea sip
principalelor descrierea modelelor interpretarea teoriilor
modele teoretice teoretice aplicabile in putand formula concfuzii
aplicabile in domeniul psihologiei < = . T
) . . fara supervizare directa;
domeniul muncii, transporturilor b) Mentinerea claritatii si a
sihologiei si serviciilor; NI . ry S
P 09 ’ - = preciziei termenilor utilizati
muncii, b) Utilizarea corecta a in comunicarea ’
transporturilor si terminologiei de rofesionali:
RI'1 | serviciilor specialitate; P ; ’ 2
- o . c) Analizarea problemelor
b) Definirea c) ldentificarea si L .
conceptelor solutionarea organizationale si
Iyl ’ . propunerea solutiilor fara a
specifice problemelor practice . N
; necesita supervizare
domeniul d) Corelarea <
psihologiei obiectivelor constanta, . “
muncii orqanizationale cu d) Formularea independenta
P . ganizal a analizelor si propunerilor
transporturilor si strategiile de resurse . o
S ; strategice privind resursele
serviciilor; umane
umane
a) Cunoasterea
’ .| a) Conceperea
metodelor de a) Elaborarea planului ) - .
. N . ; independenta a unui plan
interventie, n de interventie, adaptat ; R
’ R N de interventie, fara a
acord cu situatiei aparute in : ’ .
J . . necesita supervizare
- rezultatele mediul organizational; o
RI 2 “ o ' constanta; 2
cercetarilor b) Stabilirea b) Decizia asupra
stiintifice; indicatorilor de succes metodologiei pasilor de
b) Descrierea pentru interventia . giel, pasror de
e implementare si prioritatilor
resurselor planificata; . ; g
strategice;
necesare pentru

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

15 Tablg, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

7 Rezultatele invatdrii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS

(https://www.aracis.ro/ghiduri/)
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realizarea unei
interventii;

c) Descrierea
metodelor de
gestionare a
schimbarii;

¢) Monitorizarea
potentialelor riscuri si
impactul interventiei asupra
diferitelor subdiviziuni
organizatorice;

d) Ajustarea indicatorilor in
functie de schimbarile din
organizatie sau din planul
de interventie

e) Asumarea respectarii in
planul propus a principiilor
etice, resursele disponibile
si obiectivele companiei

a) Cunoasterea
standardelor de
elaborare a
instrumentelor de
masura n
domeniul
organizational;

b) Cunoasterea
standardelor de
RI 3 | elaborare a
procedurilor Tn
domeniul
organizational;

c) Descrierea
etapelor specifice
derularii
proceselor in
domeniul
resurselor umane;

a) Elaborarea si
calibrarea
instrumentelor de
masura, specifice
domeniului
organizational,

b) Redactarea
procedurilor specifice
domeniului de resurse
umane, din cadrul
organizatiilor;

c) Integrarea
instrumentelor digitale,
in vederea fluidizarii
proceselor;

a) Dezvoltarea si calibrarea
independenta a
instrumentelor de masurs;
b) Propunerea si
implementarea de modificari
pentru optimizarea
proceselor;

c¢) Ajustarea fluxurilor
digitale pentru a optimiza
performanta proceselor.

b) Cunoasterea
principiilor de
etica in cercetare;
c¢) Cunoasterea
aplicatiilor pentru
analiza datelor.

Ri 4

a) Formularea
ipotezelor de cercetare
relevante pentru
problematica analizata;
b) Culegerea si
prelucrarea datelor;

a) Coordonarea
independenta a proiectelor
de cercetare;

b) Garantarea integritatii
stiintifice a datelor produse;

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul

Studentii inteleg si integreaza concepte de baza in ceea ce priveste organizatia si
general comportamentul economic in organizatie

7.2. Obiectivele

Studentii sunt capabili sa realizeze designul si implementarea unor cercetari
specifice aplicative in domeniul comportamentului economic in organizatii

8. Continuturi

comportamentului

8.1. Curs?*® Metode de predare®® (Trre'
Curs 1-2 Organizatia: context si implicatii asupra Conferinta 4

18 Titluri de capitole si paragrafe

9 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru

fiecare capitol, daca este cazul)
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Curs 3-4 Individ, grup, organizatie: natura si efectele | Conferinta 4
comportamentului economic
Curs 5-6 Recompensa si Motivatie Conferinta 4
Curs 7-8 Decizie individuala, de grup si negociere Conferinta 4
Curs 9-10 Games Theory: aplicatii in organzatiii Conferinta 4
Curs11-12 Politici organizationale si politici publice in | Conferinta 4
contextual comportamentului economic
Curs 13-14 Etica si schimbare comportamentala in | Conferinta 4
organizatii
Total ore curs: 28

8.2. Activitati practice

ivitati P ingr2o 21
Activitati practice (8.2.a. Semmar / ?Z.Z.b. Laborator?!/ Metode de predare NF. ore
8.2.c. Proiect?)
Act.1 Organizatia: context si implicatii asupra comportamentului workshop 2
Act.2 Individ, grup, organizatie: natura si efectele comportamentului | workshop 2
economic
Act.3 Recompensa si Motivatie workshop 2
Act.4 Decizie individuala, de grup si negociere workshop 2
Act.5 Games Theory: aplicatii in organzatiii workshop 2
Act.6 Politici organizationale si politici publice in contextual workshop 2
comportamentului economic
Act.7 Etica si schimbare comportamentala in norganizatii workshop 2
Total ore seminar/laborator 14
9. Bibliografie
9.1. Referinte Cartwrigt, E. (2018). Behavioral Economics (third Edition). London: Routlege
bibliografice Furham, A. (2017). The Psychology of Behavior at Work. The Individiual in the
recomandate Organisation. New York: Routledge
9.2. Referinte (2019). [Ebook]. Retrieved from https://www.oecd.org/cfe/regional-
bibliogréfice policy/Foster_Applying-Behavioural-Insights-to-Organisations.pdf
suplimentare

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului®

| Se realizeaza prin contacte periodice cu acestia in vederea analizei problemei |

11. Evaluare

11.3 Pondere din | Obs.?*

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare o
nota finala

20 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme

21 Demonstratie practica, exercitiu, experiment

22 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.

23 | egatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 CPE - condiitioneazé participarea la examen; nCPE — nu conditioneazé participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finala; N/A — nu se aplica
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25.
Teste pe parcurs?°: 25%
11.4a e Cunostinte teoretice si . .
Examen / pract!ce _ins_usite Teme de casa: 25% 50% (minim 5)
Colocviu (cantitatea, corectitudinea, | Alte activitti2e: 0%
acuratetea) °
Evaluare finala: 50% (min. 5)
11.4b e Frecventa/relevanta
Se.minar interventiilor sau 50% (minim 5)
raspunsurilor
e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a|, Chestionar scris
instrumentelor specifice; N
11.4c evaluarea unor|® Ra_spuns oral .. 0 o
Laborator instrumente sau realizari, | ® Caiet .de laborator, lucrari % (minim 5)
prelucrarea = experlmentgle, refe_ravte etc.
interpretarea e Demonstratie practica

rezultate
e Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese
11.5 Standard minim de performanta®

o Autoevaluarea, prezentarea
si/sau sustinerea proiectului % (minim 5)
e Evaluarea critica a unui proiect

11.4d Proiect

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: L2 .3 /1.0 9 |/]2] 0] 2]5]
Data avizarii In Departament: O [ /1.0 /2] 0| 25|
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Prof. Dr. Eugen lordanescu
Responsabil

. Conf. dr. Adrian Tudor BRATE
program de studii

Director Departament Conf. dr. Mihaela BUCUTA

%5 Se va preciza numérul de teste si sdptamanile in care vor fi sustinute.
26 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

27 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studlii, daca este cazul.
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FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane
1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii’ Master

Psihologia Muncii si Organizationald. Diagnoza si Interventie

1.6. Specializarea Ocupationala

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Psihologia Transporturilor Cod |FSSU.PSI.PMODIO.M.P0O.4.1200.
E-7.3

2.2. Titular activitati de curs  |Prof. Univ. Dr. habil. Rus Mihaela
2.3. Titular activitati practice |Prof. Univ. Dr. habil. Rus Mihaela
2.4. An de studiu? 2 2.5. Semestrul® 4 |2.6. Tipul de evaluare* E

2.7. Regimul disciplinei® O 2.8. Categoria formativa a disciplinei®

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

1 2 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’

14 28 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 48

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 48

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28

! Licents / Master

2 1-4 pentru licenta, 1-2 pentru master

3 1-8 pentru licenta, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R - din planul de invatamant

5> Regim disciplind: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facultativ

6 Categoria formativa: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementara; I|=Asistata integral; P=Asistata partial;
N=Neasistata

7 Este egal cu 14 sdptdmani x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)

8 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
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Tutoriat® 7
Examinari® 2
3.3. Total ore alocate studiului individual’ (NOSIsem ) 133
3.4. Total ore din Planul de invataméant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru'> (NOADsem + NOSIsem ) 175
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite™ 7

% Intre 7 si 14 ore

10 intre 2 si 6 ore

11 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.

12 Suma (3.5.) dintre numérul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numdrul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se
recomanda ca numarul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formata din
ore didactice

13 Numérul de credit se calculeazd dupd formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare
Nr.credite=NOCpSpDXxCC+NOApSpDXCATOCpSdPxCC+TOApSdPxCAX30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului
Coeficienti
Curs
Aplicatii (S/L/P)
Licenta
2
1
Master
2,5
1,5
Licenta Ib. straina
2,5
1,25
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.

Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum) 14

4.2,

Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Sala echipata cu tabla inteligenta/ clasica, sistem de sonorizare, calculator/

activitatilor practice

(lab/sem/pr/aplic) *¢

1. D fasurar ' . . . : . . .
5 er:jziiw area laptop, videoproiector, conexiune internet, flipchart, materiale didactice
specifice, platforme on-line, sistem online/ mixt de predare.
5.2. De desfasurare a Sala echipata cu tabla inteligentd/ clasica, sistem de sonorizare, calculator/

laptop, videoproiector, conexiune internet, flipchart, materiale didactice
specifice, platforme on-line, Baterii de evaluare psihologica

6. Rezultate ale invatarii'”

Numarul de credite alocat disciplinei: 7

Rezultatele invatarii

Repartizare credite

procedurile de
efectuare a
evaluarii
psihologice Tn
psihologia
transporturilor;
d) Cunoasterea
criteriilor stiintifice
in alegerea si
utilizarea
instrumentelor/
tehnicilor
specifice de
evaluare in

solutionarea
problemelor practice;
d) Corelarea
obiectivelor
organizationale cu
strategiile de resurse
umane

c) Analizeaza problemele
organizationale si propune
solutii fara a necesita
supervizare constanta;

d) Formuleaza independent
analize si propuneri
strategice privind resursele
umane

Nr. Cunostinte Aptitudini Respons_abllltate Si pe rezultatele invatarii
crt. T autonomie

a) Cunoasterea

principalelor

modele teoretice

in psihologia

transporturilor;

b) Definirea

conceptelor . . a) Lucreaza independent in

o a) Analizarea si :
specifice : ’ documentarea si
. descrierea modelelor . -
domeniului; . P interpretarea teoriilor,
teoretice aplicabile in o i,
c¢) Cunoasterea domeniu: putand formula concluzii
legislatiei o o fara supervizare directa;
LA b) Utilizarea corecta a ! ) )
specifice in . . b) Mentine claritatea si
; terminologiei de N ; A
vigoare, Y precizia termenilor utilizati in
N principiilor si specialitate; comunicarea profesionalé'

RI1 ' c) ldentificarea si ' 2

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente
15 Tablg, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

7 Rezultatele invatdrii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https://www.aracis.ro/ghiduri/)
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organizatii, a
ghidurilor de bune
practici din
domeniu
a) Elaborarea
instrumentelor de
. masura, necesare n
a) Descrierea . | @) Asumarea
procesul de recrutare si o
etapelor R | responsabilitatii pentru
. selectie si in cel de I .
procesului de N corectitudinea si echitatea
evaluare : i .
evaluare a . s procesului de recrutare si
. psihoaptitudinala; . .
performantei selectie si a procesului de
o b) Alegerea metodelor N )
personalului; - : evaluare a performantei
adecvate, in functie de X '
b) Cunoasterea e L personalului
Lo specificul postului si .
N proprietatilor A ! g b) Gestionarea
RI 2 ; " constrangerilor . s
psihometrice ale DY . confidentialitatii datelor
: organizationale; Y .
instrumentelor de L . candidatilor si transparenta
- ) ¢) Administrarea si e K
masurare; ) g procesului de recrutare si
. interpretarea . ;
c) Descrierea . selectie;
. instrumentelor de ’ L
erorilor de . c) Asumarea deciziei cu
. masura; o N
evaluare specifice privire la incadrarea/
; d) Elaborarea ; .
procesului de ; mentinerea pe post a unui
) procedurilor de L
evaluare; : S candidat;
recutare si selectie si a
celor de evaluare a
personalului;
a) Elaborarea si
calibrarea
instrumentelor de
a) Cunoasterea masura, specifice
standardelor de domeniului psihologiei
elaborare a transporturilor;
instrumentelor de | b) Redactarea
masura n procedurilor specifice a) Dezvoltarea si calibrarea
domeniul domeniului psihologiei | independenta a
psihologiei transporturilor; instrumentelor de masura;
transporturilor; c) Integrarea b) Propunerea si
Ri 3 b) Cunoasterea instrumentelor digitale, | implementarea de modificari
standardelor de in vederea fluidizarii pentru optimizarea
elaborare a proceselor; proceselor;
procedurilor; c) Realizarea c) Ajustarea fluxurilor
c) Descrierea psihodiagnosticului digitale pentru a optimiza
etapelor specifice | individual si evaluarea | performanta proceselor.
derularii psihoaptitudinala (in
proceselor in vederea angajarii,
domeniul autorizarii/mentinerii in
resurselor umane; | functie sau la
solicitarea institutiilor
abilitate, conform
legislatiei in vigoare);
a) Cunoasterea
aradigmelor a) Formularea
P 9 ) ) a) Coordonarea
actuale de ipotezelor de cercetare | . “ .
- independenta a proiectelor
A cercetare in relevante pentru )
Rl 4 . . - ._ ... | de cercetare;
psihologie; problematica analizata; . cmen
. b) Garantarea integritatii
b) Cunoasterea b) Culegerea si e o
AR J . stiintifice a datelor produse;
principiilor de prelucrarea datelor; Y
etica Tn cercetare;
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor si metodelor de bazaspecifice
psihologiei psihologiei transporturilor si psihologiei clinice;

Utilizarea metodologiei de lucru adecvate in vederea evaluarii psihologice in
domeniul psihologiei transporturilor sipsihologiei clinice.

Incadrarea in noua paradigma in trasporturi de la aptitudine spre atitudine

metodele de baza specifice
7.2. Obiectivele

specifice

Sa utilizeze adecvat in comunicarea profesionala conceptele,teoriile si

Sa cunoasca metodele specifice de interventie in accident
Sa contruiasca o relatie de comunicare adaptata lacaracteristicile
psihologice si la nevoile beneficiarului
Sa construiasca probe specifice evaluarii psihologice pentru fiecare tip detransport

8. Continuturi

8.1. Curs®® Metode de predare®® yr';
Curs 1. Ce este psihologia transporturilor vs psihologia . - .
traficului? Studii actuale legatede psihologia traficului Expunere, prelegere,discufii cu studentii 1
Curs 2. Prezentarea paradigmelor din psihologia
transporturilor. O noua abordare paradigmatica de la | Expunere,prelegere,discutii cu studentii 1
aptitudini catre atitudini

Curs 3. Cadrul legislativ si norme specifice in

Romania si Uniunea Europeana privinrolul

psihologului in trafic Expunere,prelegere,discutii cu studentii 1
Norme europene de siguranta a traficului Strategia
nationala de siguranta a traficului
Curs 4. Cognitii-atitudini-comportamente in trafic Expunere,prelegere,discutii cu studentii 1
Curs 5. Atitudini disfunctionale in trafic: identificarea si . . .

) Expunere,prelegere,discutii cu studentii 1

prevenirea lor ' ’
Curs 6. Cauze generatoare de evenimente in trafic
Bolile somatice Expunere,prelegere,discutii cu studentii 1
Oboseala la volan
Curs 7 Cauze generatoare de evenimente in trafic
Cauze neurologice S! pS|hopatoIog|(_:e Expunere,prelegere,discutii cu studentii 1
Influenta consumului de alcool si substante asupra ; ’
comportamentului lavolan
Curs 8. Elemente de conducerea preventiva in . . ..

. i Expunere,prelegere,discutii cu studentii 1
transporturile rutiere ’ ’

Curs9. Aspecf(e ale te_starea .pS|h_oIog|_c_e specifice in Expunere,prelegere,discutii cu studentii 1
transportul rutier, feroviar, aeriansi maritim. ; ’
Curs 10. Stresul posttraumatic si accidentele in . . ..

. i . . ; o Expunere,prelegere,discutii cu studentii 1
transporturile rutiere, feroviare, aerienesi maritime. ’ ’
Curs11.Elaborarea Si interpretarea profilelor : - .

. o . Expunere,prelegere,discutii cu studentii 1
psihologice in transporturi. ’ :
Curs12. Importanta factorului uman in transporturi Expunere,prelegere,discutii cu studentii 1
Curs13.F_{quI pS|hoIoguIU| in activitatea de pregatire si Expunere,prelegere, discutii cu studentii 1
formare in transporturi. ’ ’
Curs14. Rolul psihologului in preventie, efectul
campaniilor de responsabilizare sociala asupra | Expunere,prelegere,discutii cu studentii 1
modificarii atitudinilor

Total ore curs: 14

18 Titluri de capitole si paragrafe

9 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru

fiecare capitol, daca este cazul)
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8.2. Activitati practice
ivitati P ingr2o0 21
Activitati practice (8.2.a. Semmar / ?Z.Z.b. Laborator?!/ Metode de predare Nr. ore
8.2.c. Proiect?)
Act.1 Notiuni introductive Discutii,dezabateri 2
Act.2 De la skill catre stil? Cum identificam stilul de conducere? Discutii,dezabateri 2
Act.3 Discutii despre cadrul legislativ european vs romanesc in Discutii,dezabateri 2
psihologia
Act.4 Formarea atitudinilor si comportamenelor functionale/vs Discutii,dezabateri 2
disfunctionale
Act.5 Chestionare de identificare a atitudinilor in trafic Discutii,dezabateri 2
Act.6 Cum afecteaza oboseala comportamentul in trafic? Discutii,dezabateri 2
Act.7 Campanii de prevenire a factorilor de risc Discutii,dezabateri 2
Act.8 Chestionare de conduita preventiva Discutii,dezabateri 2
Act.9 Construirea unor probe specifice ramurilor de transport: Discutii,dezabateri 2
principii
Act.10 Evaluare psihologica, consiliere in cazuri de stres Discutii,dezabateri 2
posttraumatic determinat de un accident rutier
Act.11 Laborator practic de evaluare psihologica in psihologia Discutii,dezabateri 2
transporturilor
Act.12 Importanta factorului uman in transporturi.Analiza in caz de Discutii,dezabateri 2
accident
Act.13 Evaluare aptitudinala versus evaluare atitudinala Discutii,dezabateri 2
Act.14 Campanii de prevenire a comportamentului disfunctional in Discutii,dezabateri 2
transporturi.Efectulacestora
Total ore seminar/laborator 28
9. Bibliografie
Havarneanu, C. (2013). Psihologia transporturilor. Editura Polirom, Bucuresti.
Hohn,Mihai(2011), Teoretic si aplicativ in psihologia circulatiei rutiere,Editura
Universitatii de Vest, Timisoara.
Rothengatter, T. (1997). Psychological aspects of road user behaviour. Applied
9.1. Referinte Psychology: An International Review, 46, 223-234.
bib“ogréﬁce Zhenhua Chen ,Adam Rose,(2017) Economic resilience to transportation failure: a

recomandate computable general equilibrium analysis, in transportation,,september 2017,ISSN:
0049-4488 (Print) 1572-9435 (Online)

Yeun-Touh Li, Jan-Dirk Schmécker(2017), Adaptation patterns to high speed rail
usage in Taiwan and China, in Transportation july 2017, ISSN: 0049-4488 (Print)
1572-9435 (Online)

1.Journal of Traumatic Stress,
http://www.istss.org/education-research/journal-of-traumatic-stress.aspx
9.2. Referinte 2.Journal of Transportation and Statistics,
bibliografice https.//www.rita.dot.qov/bts/sites/rita.dot.qov.bts/files/publications/journal _of transpo
suplimentare r tation _and_statistics/index.htm/

20 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme
21 Demonstratie practica, exercitiu, experiment
22 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului?

Se realizeaza prin contacte/ intalniri periodice cu angajatori, absolventi si membri ai comunitatii academice,
pentru actualizarea problematicilor si adaptarea continuturilor/ competentelor.

11. Evaluare

i i
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 1.3 Pon_der(-*i din | Obs.
nota finala
Cunostinte teoretice si Teste pe parcurs': 2 %
11.4a practice insusite Teme de casa: %
Examen / (cantitatea, Alte activitatiii- o 70% (minim 5)
Colocviu corectitudinea, - 70% (min.
acuratetea) Evaluare finalé: 5)
Frecventa/relevanta Evidenta interventiilor, portofoliu CEF
11.4b . - i Sy o -
Semi interventiilor sau de lucrari (referate, sinteze 30% (minim 5)
eminar N ) I
raspunsurilor stiintifice)
Cunoasterea aparaturii, a N/A
'nr:ot(:ul:l ﬂte :Jtlrllzare .?_ | e Chestionar scris
11.4c IevsaISarZa 3:0rspeCI o Raspuns oral
. ) - o .-
Laborator instrumente sau realizari, |° g)?IZtricrjselr?ttz)acl)eratz;’elr:ct:;agtc o (minim 5)
prelucrarea si D P trati ’ i ’
interpretarea unor * bemonstratie practica
rezultate
rCezlllit;;?acg:Zg(i:tLucg?r:ea o Autoevaluarea, prezentarea N/A
11.4d Proiect L . si/sau sustinerea proiectului % (minim 5)
S SN [Fue e VT, . vaaI area,criticé a unui proiect
justificarea solutiilor alese u unuip
11.5 Standard minim de performanta"

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordidnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: 2| 3_|/]_0_[_9_|/| 2] 0| 2| 5]

Data avizarii in Departament: O | 1|/ 1.0 |/]_ 2| 0] 2| 5]

Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura

Titular disciplina Prof.univ.dr.habil. Mihaela RUS

Responsabil

. Conf. dr. Adrian Tudor BRATE
program de studii

Director Departament Conf. dr. Mihaela BUCUTA

23 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii
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" CPE - conditioneazé participarea la examen; nCPE — nu conditioneazd participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finald;, N/A — nu se aplica

ii Se va preciza numdrul de teste si sdptdménile in care vor fi sustinute.

i Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

v Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanté din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane
1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii’ Master

Psihologia Muncii si Organizationald. Diagnoza si Interventie

1.6. Specializarea Ocupationala

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei ﬁﬂf‘e“éa:' preveniiea aceidentelor | cog FSSU.PSIPMODIOM.PO4.1100.
2.2. Titular activitati de curs  |Prof. Univ. Dr. habil. Rus Mihaela

2.3. Titular activitati practice |Prof. Univ. Dr. habil. Rus Mihaela

2.4. An de studiu? 2 2.5. Semestrul® 4 |2.6. Tipul de evaluare* E
2.7. Regimul disciplinei® (0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei®

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

1 1 2
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’

14 14 28
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 21

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 14

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28

! Licents / Master

2 1-4 pentru licenta, 1-2 pentru master

3 1-8 pentru licenta, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R - din planul de invatamant

5> Regim disciplind: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facultativ

6 Categoria formativa: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementara; I|=Asistata integral; P=Asistata partial;
N=Neasistata

7 Este egal cu 14 sdptdmani x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)

8 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
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Tutoriat® 7
Examinari® 2
3.3. Total ore alocate studiului individual’ (NOSIsem ) 72
3.4. Total ore din Planul de invataméant (NOADsem) 28
3.5. Total ore pe semestru'> (NOADsem + NOSIsem ) 100
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite™ 4

% Intre 7 si 14 ore

10 intre 2 si 6 ore

11 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.

12 Suma (3.5.) dintre numérul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numdrul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se
recomanda ca numarul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formata din
ore didactice

13 Numérul de credit se calculeazd dupd formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare
Nr.credite=NOCpSpDXxCC+NOApSpDXCATOCpSdPxCC+TOApSdPxCAX30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului
Coeficienti
Curs
Aplicatii (S/L/P)
Licenta
2
1
Master
2,5
1,5
Licenta Ib. straina
2,5
1,25
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum) 14
4.2. Competente
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. De desfasurare a Sala echlpata cu.tabla mtehgepta/ chsma, &ste:m de sonorizare, callculat_or/
cursuluits laptop, videoproiector, conexiune internet, flipchart, materiale didactice
specifice, platforme on-line, sistem online/ mixt de predare.
5.2. De desfasurare a Sala echipata cu tabla inteligentd/ clasica, sistem de sonorizare, calculator/
activitatilor practice | laptop, videoproiector, conexiune internet, flipchart, materiale didactice
(lab/sem/pr/aplic) * specifice, platforme on-line, Baterii de evaluare psihologica
6. Rezultate ale invatarii'”
Numarul de credite alocat disciplinei: 4
Rezultatele invatarii Repartizare credite
Nr. Cunostinte Aptitudini Respons_abllltate Si pe rezultatele invatarii
crt. T autonomie
a) Cunoasterea
principalelor o . . a) Lucreaza independent in
modele teoretice; | a) Analizarea si :
g . ’ documentarea si
b) Definirea descrierea modelelor . -
. N interpretarea teoriilor,
conceptelor teoretice aplicabile in N .
. - putand formula concluzii
specifice domeniu; . . L
. " « fara supervizare directa;
domeniului; b) Utilizarea corecta a . ) .
) . b) Mentine claritatea si
c) Cunoasterea terminologiei de N . AN
o R precizia termenilor utilizati Tn
criteriilor stiintifice | specialitate; ; . :
N N v bl . comunicarea profesionala;
RI1 | in alegerea si c) ldentificarea si . - 1
S g : ’ ¢) Analizeaza problemele
utilizarea solutionarea o .
) ’ oo organizationale si propune
instrumentelor/ problemelor practice; s v
L solutii fara a necesita
tehnicilor d) Corelarea T .
o g supervizare constanta;
specifice de obiectivelor o
N L d) Formuleaza independent
evaluare in organizationale cu ; . i
L S analize si propuneri
organizatii, a strategiile de resurse R
S strategice privind resursele
ghidurilor de bune | umane
L umane
practici din
domeniu
a) Cunoasterea .| a) Conceperea
’ a) Elaborarea planului ) - .
metodelor de ; ; independenta a unui plan
. SN de interventie, adaptat ; C
interventie, in o ] N de interventie, fara a
) situatiei aparute in - ’ .
acord cu J . . necesita supervizare
N mediul organizational; o
Rl 2 | rezultatele o : constants; 1
o b) Stabilirea -
cercetarilor N . b) Decizia asupra
AP indicatorilor de succes . .
stiintifice; : . metodologiei, pasilor de
Ny ; pentru interventia . cr
b) Descrierea e o ' implementare si prioritatilor
planificata; o ; ;
resurselor strategice;

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

15 Tablg, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

7 Rezultatele invatdrii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS

(https://www.aracis.ro/ghiduri/)
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necesare pentru ¢) Monitorizarea
realizarea unei potentialelor riscuri si
interventii; impactul interventiei asupra
c) Descrierea diferitelor subdiviziuni
metodelor de organizatorice;
gestionare a d) Ajustarea indicatorilor Tn
schimbarii; functie de schimbarile din
organizatie sau din planul
de interventie
e) Asumarea respectarii in
planul propus a principiilor
etice, resursele disponibile
si obiectivele companiei
a) ldentificarea si
evaluarea riscurilor
a) Cunoasterea psihosociale la locul de | a) Realizarea corecta a
factorilor de risc munca; evaluarilor si a
psihosocial; b) Proiectarea documentatelor referitoarela
b) Cunoasterea programelor de riscurile psihosociale
teoriilor cu privire | promovare a sanatatii b) Oferirirea suportului
Rl 3 | la starea de bine; | la locul de munc¥; psihologic adecvat si
c¢) Cunoasterea c) Consilierea profesionist;
variabilelor care angajatilor in c¢) Coordonarea si
stau la baza adaptarea la anumiti adaptarea procesului de
inadaptarii factori de risc si a reintegrare si monitorizarea
profesionale; celor care se intorc la adaptarii angajatului
munca dupa o boala
grava;
a) Identificarea a) Asigurarea analizelor
comportamentelor obiective, fara prejudecati si
a) Cunoasterea : .= " .y
modelelor contl_'aproductwe fara af_ectarean relal’gnlor“
. manifestate la locul de | profesionale, in situatii de
teoretice care M e ;
stau la baza munca cnza, . I
L .. . | b) Analizarea b) Asigurarea identificarii
" explicarii aparitiei | .’ . - . ,
Rl 4 : incidentelor critice sia | cauzelor reale si nu doar a

situatiilor de criza;
b) Cunoasterea
metodelor de
gestionare a
situatiilor de criza;

cauzelor de
manifestare a acestora;
c) Elaborarea planurilor
de comunicare si
actiune in situatii de
Criza;

manifestarilor specifice;

¢) Analizarea independenta
a situatiile de
criza/incidentele critice si a
factorilor determinanti ai
acestora.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor si metodelor de bazaspecifice
psihologiei munci si transporturilor ;

Utilizarea metodologiei de lucru adecvate in vederea evaluariipsihologice in
domeniul accidentologiei

7.2. Obiectivele
specifice

Sa utilizeze adecvat in comunicarea profesionala conceptele,teoriile si metodele

de baza specifice ;

Sa cunoasca metodele specifice de interventie in accident;

Sa contruiasca o relatie de comunicare adaptata lacaracteristicile psihologice si la
nevoile beneficiarului

Str. Emil Cioran Nr. 4
550025, Sibiu, Romania
inginerie.ulbsibiu.ro

Tel.: +40 269 21.79.28
Fax: +40 269 21.27.16
E-mail: inginerie@ulbsibiu.ro




UNIVERSITATEA
LUCIAN BLAGA

@~ —DIN SIBIU—

Ministerul Educatiei si Cercetarii
Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
Facultatea de S$tiinte Socio-Umane

8. Continuturi

8.1. Curs®® Metode de predare®® :re'
Curs 1 Notiuni introductive Expunere,prelegere,discutii cu studentii 1
Curs 2 Definirea accidentelor de munca si de circulatie E | . . . 1
rutiera xpunere,prelegere,discutii cu studentii
Curs 3 Problematica accidentului in psihologia muncii si
transporturilor. Principalele cauze generatoare de | Expunere,prelegere,discutii cu studentii 1
accidente rutiere
Curs 4 Identificarea factorilor de risc in corelatie cu
specificul sistemului de munca, pentru fiecare | Expunere,prelegere,discutii cu studentii 1
componenta a sistemului de munca si in transporturi.
Curs 5 Identificarea factorilor de risc avand in vedere
EOII aqer.]t." / sursgle pot?n’;lale d_e producere a Expunere,prelegere,discutii cu studentii 1
imbolnavirilor profesionale, in funciie de natura si ’ ’
gradul de agresivitate a mediului de munca.
Curs 6 Identificarea factorilor de risc in corelatie cu . . ..

. . = Expunere,prelegere,discutii cu studentii 1
complexitatea si natura proceselorde munca. ’ ’
Curs 7 Evaluarea riscurilor in concordantd cu
caracteristicile generale si specifice ale personalului . - .

: X \ s e Expunere,prelegere,discutii cu studentii 1
angajat, prin analizarea caracteristicilor sarcinilor de ’ ’
munca aleexecutantilor.

Curs 8 Evaluarea riscurilor avandu-se in vedere toate
aspectele privind starea tehnicd aechipamentelor de | Expunere,prelegere,discutii cu studentii 1
munca folosite.
Curs 9 Probleme pe care trebuie sa le lamureasca . . ..
) Expunere,prelegere,discutii cu studentii 1
cercetarea accidentelor de munca ’ ’
Curs 10 Accidentele de circulatie rutiera din care au
rezultat pagube. Accidentele de munca din care au | Expunere,prelegere,discutii cu studentii 1
rezultat pagube.
Curs 11 Accidentele rutiere si de munca care atrag . . ..
Expunere,prelegere,discutii cu studentii 1
raspunderea penala. ’ ’
Curs 12 Sesizarea politiei rutiere privind accidentul . . ..
L Expunere,prelegere,discutii cu studentii 1
soldat cu victime ’ ’
Curs 13 Pregatirea in vederea cercetarii la fata locului. : i, .
> - ; Expunere,prelegere,discutii cu studentii 1
Efectuarea si desfasurarea cercetarii la fata locului. ’ ’
Curs 14 Stresul posstraumatic in accident Expunere,prelegere,discutii cu studentii 1
Total ore curs: 14
8.2. Activitati practice
ivitati i inqr2o 21
Activitati practice (8.2.a. Semmar / ?2.2.b. Laborator?!/ Melodeldepredars Nr. ore
8.2.c. Proiect??)
Act.1 Accidentul din perspectiva psihologiei muncii si transporturilor | Discutii,dezabateri 1
Act.2/3 Factorii de risc in accidentologie:identificare si analiza Discutii,dezabateri 2
Act.4/5 Factorii de risc in mediul de munca: identificare si analiza Discutii,dezabateri 2
Act.6/7 Managementul accidentelor Discutii,dezabateri 2

18 Titluri de capitole si paragrafe

1% Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru

fiecare capitol, daca este cazul)

20 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme

21 Demonstratie practica, exercitiu, experiment
22 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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Act.8/9 Elemente de analiza ale accidentului:date,cauze,factori Discutii,dezabateri 2

Act.10 Natura riscului si accidentologie.Abordarea factorilor de Discutii,dezabateri 1

risc.Matricea Haddon

Act.11 Abordarea accidemtului din perspectiva Discutii,dezabateri 1

legislativa.Implicarea factoruluiuman.Cauze si consecinte

Act.12 Stres si accident.Simptomele stresului posttraumatic in Discutii,dezabateri 1

accidentul de munca sirutier

Act.13/14 Planuri de interventie individualizate in accident Discutii,dezabateri 2
Total ore seminar/laborator 14

9. Bibliografie

9.1. Referinte
bibliografice
recomandate

Hohn,Mihai(2011), Teoretic si aplicativ in psihologia circulatiei rutiere, Editura
Universitatii de Vest, Timisoara

Havarneanu, C. (2013). Psihologia transporturilor. Editura Polirom, Bucuresti.

Pece, $t., Metode europene de evaluare a riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala, Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse - Revista Obiectiv,
Bucuresti, 2009.

Simo Salminen, Two interventions for the prevention of work-related road
accidents, Safety Science, Volume 46, Issue 3, March 2008, Pages 545-550

9.2. Referinte
bibliografice
suplimentare

1.Journal of Traumatic Stress, http://www.istss.org/education-research/journal-of-
traumatic-stress.aspx

2.Journal of Transportation and Statistics,
https://www.rita.dot.gov/bts/sites/rita.dot.gov.bts/files/publications/journal
of transportation _and_statistics/index.html

Blanovschi, Andrei, Analiza accidentelor de circulatie in RM si elaborarea masurilor
de combatere a lor, http://repository.utm.md/handle/5014/13844

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului?

Se realizeaza prin contacte/ intalniri periodice cu angajatori, absolventi si membri ai comunitatii academice,
pentru actualizarea problematicilor si adaptarea continuturilor/ competentelor.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 1.3 Ponfjere: din| Obs.
nota finala
e Cunostinte teoretice si Teste pe parcurs': 2 %
11.4a practice insusite Teme de casa: %
Examen / (cantitatea, Alte activitatii: % 70% (minim 5)
Colocviu corectitudinea, ___ 70% (min.
acuratetea) Evaluare finala: 5)
11.4b e Frecventa/relevanta Evidenta interventiilor, portofoliu CEF
Se.minar interventiilor sau de lucrari (referate, sinteze 30% (minim 5)
raspunsurilor stiintifice)
e Cunoasterea aparaturii, a |* Chestionar scris N/A
11.4¢ modului de utilizare a e Raspuns oral
Laborator instrumentelor specifice; |e Caiet de laborator, lucrari % (minim 5)
evaluarea unor experimentale, referate etc.
instrumente sau realizéri, |« Demonstratie practica

23 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii
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prelucrarea si
interpretarea unor

rezultate
* S(:ezlllit;:taacgr'zgﬁtjué?r:ea o Autoevaluarea, prezentarea N/A
11.4d Proiect ’ si/sau sustinerea proiectului % (minim 5)

documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese
11.5 Standard minim de performanta"

o Evaluarea critica a unui proiect

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: 2 [ 3 /1.0 ] 9]/ 2]0]2]5]
Data avizarii In Departament: O [ /1.0 /2] 0| 25|
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Prof.univ.dr.habil. Mihaela RUS
Responsabil

program de studii Conf. dr. Adrian Tudor BRATE

Director Departament Conf. dr. Mihaela BUCUTA

" CPE - conditioneazé participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finald;, N/A — nu se aplicd

ii Se va preciza numdrul de teste si sdptaménile in care vor fi sustinute.

ii. Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

v Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane
1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii’ Master

Psihologia Muncii si Organizationala. Diagnoza si Interventie
Ocupationala

1.6. Specializarea

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Elaborarea Lucrarii de Dizertatie |Cod |FSSU.PSI.PMODIO.M.PO.4.P28.
C-4.5

2.2. Titular activitati de curs

2.3. Titular activitati practice  |Mihaela Man

2.4. An de studiu? 2 2.5. Semestrul® 4 |2.6. Tipul de evaluare* C

2.7. Regimul disciplinei® 0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei® P

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatdmant — numar de ore pe saptdmana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 2
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatdméant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total”
28 28
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. Ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

! Licents / Master

2 1-4 pentru licenta, 1-2 pentru master

3 1-8 pentru licenta, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R - din planul de invatamant

5> Regim disciplind: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facultativ

6 Categoria formativa: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementara; I|=Asistata integral; P=Asistata partial;
N=Neasistata

7 Este egal cu 14 sdptdmani x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)

8 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
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Tutoriat®

Examinari1©

3.3. Total ore alocate studiului individual'' (NOSIsem ) 72

3.4. Total ore din Planul de invataméant (NOADsem) 28

3.5. Total ore pe semestru’?> (NOADsem + NOSIsem ) 100

3.6. Nrore/ECTS 25

3.7. Numar de credite'’ 4

% Intre 7 si 14 ore

10 intre 2 si 6 ore

11 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.

12 Suma (3.5.) dintre numérul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numdrul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se
recomanda ca numarul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formata din
ore didactice

13 Numérul de credit se calculeazd dupd formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare
Nr.credite=NOCpSpDXxCC+NOApSpDXCATOCpSdPxCC+TOApSdPXxCAX30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului
Coeficienti
Curs
Aplicatii (S/L/P)
Licenta
2
1
Master
2,5
1,5
Licenta Ib. straina
2,5
1,25
Str. Victoriei Nr. 5-7 Tel.: +40 269 21.60.68
550024, Sibiu, Roméania Fax: +40 269 23.29.66

socioumane.ulbsibiu.ro E-mail: socioumane@ulbsibiu.ro



UNIVERSITATEA
LUCIAN BLAGA

@~ —DIN SIBIU—

Ministerul Educatiei
Universitatea “Lucian Blaga” din

Sibiu

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar afi | - Metode si tehnici avansate de analiza si prelucrarea datelor
promovate anterior -Metode calitative de cercetare in psihologie
(de curriculum) 4
Competente de proiectare, derulare si comunicare a studiilor stiintifice
4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic) '¢

5.1. De desfasurare a
cursului'®
5.2. De desfasurare a Acces la platforme online de comunicare, acces la baze de date

6. Rezultate ale invatarii'’

Numarul de credite alocat disciplinei: 4

Rezultatele invatarii

Nr.

ort Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

Repartizare credite
pe rezultatele invatarii

Cunoasterea
paradigmelor
actuale de cercetare
in psihologie;

Ri 1

Formularea ipotezelor de
cercetare relevante
pentru problematica
analizata;

Coordonarea independenta a
proiectelor de cercetare;

Cunoaste principiile
de etica in
cercetare;

Ri 2

Culegerea si prelucrarea
datelor;

Garantarea integritatii
stiintifice a datelor produse;

Cunoasterea
aplicatiilor pentru
analiza datelor.

Ri 3

Interpretarea rezultatelor
cercetarii si redactarea
raportului;

Asigurarea corelarii
rezultatelor cu ipotezele,
scopul cercetarii si literatura
de specialitate

Cunoasterea
structurii rapoartelor
de cercetare
Cunoasterea
legislatiei specifice
in vigoare,
principiilor si
procedurile de
efectuare a evaluarii
psihologice Tn
psihologia muncii si
organizationala;
Cunoasterea
criteriilor stiintifice in
alegerea si
utilizarea
instrumentelor/

Ri 4

Oferirea de explicatii si
sugestii, pornind de la
rezultatele cercetarii;

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente
15 Tablg, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

7 Rezultatele invatdrii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https://www.aracis.ro/ghiduri/)
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tehnicilor specifice
de evaluare in
organizatii, a
ghidurilor de bune
practici din domeniu

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul Dezvoltarea abilitatilor de concepere, realizare si redactare a lucrarilor stiintifice;
general

7.2. Obiectivele Organizarea muncii individuale in vederea elaborarii lucrarii de disertatie;
specifice Familiarizarea studentilor cu cerintele de realizare a lucrarii de disertatie

8. Continuturi

8.1. Curs'® Metode de predare’® yr:;
Curs 1 ‘ Nu este cazul
8.2. Activitati practice
Activitati practice (8.2.%. 2Semlna_r2°/ 2Ez.Z.b. Laborator2!/ Metode de predare Nr. ore
.2.c. Proiect??)
Prezentarea tematicii, cerintelor si a obiectivelor laboratorului. Discutii, analizd de 4
Discutarea planului de realizare a lucrarii de disertatie. lucrari
Prezentarea cerintelor de redactare a lucrarii de disertatie Discutii, analizd de 4
prezentate in Ghidul de redactarea a lucrarii de disertatie. Etica lucrari
cercetarii. Plagiatul
Cadrul teoretic al problemei studiate. Documentare in vederea Discutii, analizd de 4
dezvoltarii/ alegerii temei de cercetare. ldentificare surselor lucrari
relevante de documentare.
Dezvoltarea intrebarii/intrebarilor de cercetare, a obiectivelor si/lsau | Discutii, analizd de 4
a ipotezelor cercetarii lucrari
Metodologia cercetarii. Alegerea subiectilor, instrumentelor si Discutii, analizd de 4
design-ului cercetarii. Colectarea si analiza datelor. Evitarea QRPs | lucrari
in cercetare
Metodologia cercetarii de tip systematic review si meta-analiza Discutii, analizd de 4
lucrari
Formularea concluziilor si oportunitati de publicare Discutii, analizd de 4
lucrari
Total ore seminar/laborator 28

9. Bibliografie

9-1. Referinfe Radulescu, M. S. (2011). Metodologia cercetarii stiintifice: Elaborarea lucrarilor de

lt')eltcj:lcl)?rg\l;fcllcaet licentd, masterat, doctorat. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica
e Howitt, D., & Cramer, D. (2014). Introduction to statistics in psychology. Harlow,

England: Pearson

18 Titluri de capitole si paragrafe

1% Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

20 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme

21 Demonstratie practica, exercitiu, experiment

22 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului??

[ ]
11. Evaluare
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 1.3 Ponf:lerev din | Obs.*
nota finala
Teste pe parcurs?: %
11.4a e Cunostinte teoretice si . -
Examen / FEEIEE nsusite| Teme de casa: % % (minim 5)
Colocviu (cantitatea, corectitudinea, | Alte activitati2s: %
acuratetea)
Evaluare finala: % (min. 5)
11.4b ° Frecventg/relevant,a .
Se.minar interventiilor sau 50% (minim 5)
raspunsurilor
e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;
11.4c evaluarea unor o -
Laborator instrumente sau realizari, ¢ o (minim 5)
prelucrarea Si
interpretarea unor
rezultate
e Calitatea proiectului
11.4d Proiect | ealizat, corectitudinea 50% (minim 5)
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese
11.5 Standard minim de performant&?’ 5

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregdtirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: O [ /] 1J0__|/]_.2]. 0| 2| 5]
Data avizarii in Departament: O | 2 |/|.1 .0 |/]. 2| 0] 2| 5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Lect. univ. dr. Mihaela Man

23 | egatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 CPE - condiitioneazé participarea la examen; nCPE — nu conditioneazé participarea la examen; CEF - conditioneazé
evaluarea finala; N/A — nu se aplica

%5 Se va preciza numérul de teste si sdptamanile in care vor fi sustinute.

26 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

27 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studlii, daca este cazul.
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Str. Emil Cioran Nr. 4
550025, Sibiu, Romania
inginerie.ulbsibiu.ro

Tel.: +40 269 21.79.28
Fax: +40 269 21.27.16
E-mail: inginerie@ulbsibiu.ro




UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei si Cercetarii

LUCIAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
~ &~ —DIN SIBIU—— Facultatea de Stiinte Socio-Umane
FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane
1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii’ Master

Psihologia Muncii si Organizationald. Diagnoza si Interventie
Ocupationala

1.6. Specializarea

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Ccsuonarea Emotiilor si Stresului |,y \eoq5 ps) PMODIO.M.PA 41100,
in Organizatii
E-4.6
2.2. Titular activitati de curs  |Conf. univ. dr. Adrian BRATE
2.3. Titular activitati practice |Lect. univ. dr. Daniela VINTILA
2.4. An de studiu? 2 2.5. Semestrul® 4 |2.6. Tipul de evaluare* E
2.7. Regimul disciplinei® A 2.8. Categoria formativa a disciplinei®

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

1 1 2
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’

14 14 28
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 11

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

! Licents / Master

2 1-4 pentru licenta, 1-2 pentru master

3 1-8 pentru licenta, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R - din planul de invatamant

5> Regim disciplind: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facultativ

6 Categoria formativa: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementara; I|=Asistata integral; P=Asistata partial;
N=Neasistata

7 Este egal cu 14 sdptdmani x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)

8 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
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Tutoriat® 7
Examinari® 6
3.3. Total ore alocate studiului individual’ (NOSIsem ) 72
3.4. Total ore din Planul de invataméant (NOADsem) 28
3.5. Total ore pe semestru'> (NOADsem + NOSIsem ) 100
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite™ 4

% Intre 7 si 14 ore

10 intre 2 si 6 ore

11 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.

12 Suma (3.5.) dintre numérul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numdrul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se
recomanda ca numarul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formata din
ore didactice

13 Numérul de credit se calculeazd dupd formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare
Nr.credite=NOCpSpDXxCC+NOApSpDXCATOCpSdPxCC+TOApSdPXxCAX30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului
Coeficienti
Curs
Aplicatii (S/L/P)
Licenta
2
1
Master
2,5
1,5
Licenta Ib. straina
2,5
1,25
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum) 14

4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Sala echipata cu tabla inteligenta/ clasica, sistem de sonorizare, calculator/

5.1. De desfasurare a ) . . . ; . : :
cursuluilS,u laptop, videoproiector, conexiune internet, flipchart, materiale didactice
specifice, platforme on-line, sistem mixt de predare.
5.2. De desfasurare a Sala echipata cu tabla inteligenta/ clasica, sistem de sonorizare, calculator/

laptop, videoproiector, conexiune internet, flipchart, materiale didactice
specifice, platforme on-line.

activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic) 16

6. Rezultate ale invatarii'’

Numarul de credite alocat disciplinei: 4

Rezultatele Tnvatarii

Repartizare credite

Nr. Cunostinte Aotitudini Responsabilitate si pe rezultatele invatarii
crt. T P autonomie
a) Analizarea si a) Lucreaza independent in
: ’ documentarea si
descrierea modelelor ) i
teoretice aplicabile in interpretarea teoriilor,
; : . utand formula concluzii
a) Cunoasterea domeniul psihologiei puls . . -

L ’ . ) fara supervizare directa;
principalelor muncii, transporturilor b) Mentinerea claritstii si a
modele teoretice | si serviciilor; reciziei termenilor utilizati
ale stresului in b) Utilizarea corecta a Tpn comunicarea ’
domeniul terminologiei de rofesionali:

RI'1 | ocupational/ specialitate; 2) Analizareé\ roblemelor 1

organizational; c) ldentificarea si or anizational?a i

b) Definirea solutionarea rcg) unerea solutiilor fara a

conceptelor problemelor practice 2ec?esita SUDEIVizare

specifice d) Corelarea constants: P

domeniului; obiectivelor ’ . “
organizationale cu d) Formularea independenta
strategiilé de resurse a analizelor si propunerilor
umane strategice privind resursele

umane

a) ldentificarea si . o

a) Cunoasterea evaluarea riscurilor a) Realizarea corecta a

factorilor de risc . ; evaluarilor si a

; I~ psihosociale la locul de ; .
psihosocial; MUNcA: documentatelor referitoarela
b) Cunoasterea b) Proic,actarea riscurile psihosociale

RI 2 | teoriilor cu privire roaramelor de b) Oferirea suportului 1
la starea de bine; progmovare a sanstatii psihologic adecvat si
c) Cunoasterea P P profesionist;
A la locul de munca; .
variabilelor care o c) Coordonarea si
c) Consilierea T
stau la baza angajatilor in adaptarea procesului de

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente
15 Tablg, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

7 Rezultatele invatdrii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS

(https://www.aracis.ro/ghiduri/)
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inadaptarii
profesionale;

adaptarea la anumiti
factori de risc si a
celor care se intorc la
munca dupa o boala
grava;

reintegrare si monitorizarea
adaptarii angajatului

a) Cunoasterea

a) Asigurarea analizelor
obiective, fara prejudecati si
fara afectarea relatiilor

modelelor : R
. profesionale, in situatii de
teoretice care . g ;
a) Elaborarea planurilor | criza;
stau la baza

explicérii aparitiei

de comunicare si

b) Asigurarea identificarii

pentru optimizarea

elaborare a domeniului de resurse .
A . proceselor;
procedurilor Tn umane, din cadrul ! .
. R c) Ajustarea fluxurilor
domeniul organizatiilor;

organizational;

c) Descrierea
etapelor specifice
derularii
proceselor in
domeniul
resurselor umane;

c) Integrarea
instrumentelor digitale,
in vederea fluidizarii
proceselor;

digitale pentru a optimiza
performanta proceselor.

Rl 3 T i <. | actiune in situatii de cauzelor reale si nu doar a 1
situatiilor de criza; s ' T IS
’ criza; manifestarilor specifice;
b) Cunoasterea ; . “
’ ¢) Analizarea independenta
metodelor de o
X a situatiile de
gestionare a N " .
A — criza/incidentele critice si a
situatiilor de criza; . . 3
’ factorilor determinanti ai
acestora.
a) Cunoasterea
standardelor de
elaborare a
instrumentelor de | a) Elaborarea si
masura a calibrarea
stresului si instrumentelor de .
o O e a) Dezvoltarea si calibrarea
emotilor in masura, specifice ; L
- L or independenta a
domeniul domeniului . .
o ) o ) instrumentelor de masura;
organizational; organizational; .
’ : b) Propunerea si
b) Cunoasterea b) Redactarea . ; e o
N ; : - implementarea de modificari
Rl 4 | standardelor de procedurilor specifice 1

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Dezvoltarea nivelului de cunostinte si abilitati pentru diagnoza si interventia in
gestionarea emotiilor si stresului in organizatii

7.2. Obiectivele
specifice

Dezvoltarea nivelului de abilitati pentru diagnoza si managementul emoatiilor si
stresului la nivelul angajatului/ grupului de munca/ departamentului/ organizatiei
(specific ocupational)

8. Continuturi

8.1. Curs®®

Metode de predare®®

Nr.
ore

18 Titluri de capitole si paragrafe

9 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)
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Curs 1 Gestionarea stresului si emotiilor in organizatii: E;(O;;)L;g;r;icﬁp rele%?[’czia tep rezenﬁ;?zarz
obiect, definitii, delimitari, istoric, directii de cercetare pr . . oo "
videoproiector, discutii cu studentii
Curs 2 Metode si tehnici de investigare in psihologia E;(O;;)L;g;r;icﬁp rele%tizc;iatep rezenﬁ;?zarz 2
stresului si a emotiilor din organizatii pr . . oo »
videoproiector, discutii cu studentii
Curs 3 Stresori si predictori 1n activitatea Exp unere, p relegere,' p rezenta/"g a
socioprofesionals p(oblemgtICII ' stuq/ate, L{f‘lllzare 2
videoproiector, discutii cu studentii
Curs 4 Investigarea psihologica a comportamentului Exp L;nere,' P relegere,' pr ezentaflg a 5
emotional de la locul de munca p (ob emgt:cu , stuq/ate, L{?’ Izare
videoproiector, discutii cu studentii
Curs 5 Munca emotionala: obiect, delimitari, modele de ExpL;nere,' “prelegere,' prezenta(ﬁ- a 5
diagnozs p_rob ematicii stu_c_llate, utilizare
videoproiector, discutii cu studentii
Curs 6 Disonanta emotionala, predictor pentru stresul EX[;)L;I’IGI’G,_ P relegerc(ej,' p rezenta(lg a 2
socioprofesional pro emaftlcu . stu__/ate, uf; lzare
videoproiector, discutii cu studentii
Curs 7 Notiuni de etica si deontologie profesionala in Expunere,_ __prelegere,' prezenta(g a
f S N . o problematicii studiate, utilizare 2
gestionarea stresului si emotiilor din organizatii . . . y ”
videoproiector, discutii cu studentii
Total ore curs: 14
8.2. Activitati practice
ivitati H i 20 21
Activitati practice (8.2.% Simlgr;zzeész.)z.b. Laborator?!/ DR CE e N ore
Act. 1 Istoricul diagnozei stresului ocupational si ematiilor in Studiu de caz, 2
organizatii demonstratie, exercitiu
Act. 2 Modele de diagnoza organizationala Studiu .de _caz, 2
demonstratie, exercitiu
Act. 3 Evaluarea stresului ocupational Studiu 'de _caz, 2
demonstratie, exercitiu
Act. 4 Realizarea raportului de diagnoza in legatura cu evaluarea Studiu de caz, 2
stresului socioprofesional demonstratie, exercitiu
Act. 5 Evaluarea muncii emotionale Studiu 'de _caz, 2
demonstratie, exercitiu
Act. 6 Realizarea raportului de diagnoza in legatura cu evaluarea Studiu de caz, 2
muncii emotionale demonstratie, exercitiu
Act. 7 Evaluarea proiectelor Studiu 'de _caz, 4
demonstratie, exercitiu
Total ore seminar/laborator 14

20 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme

21 Demonstratie practica, exercitiu, experiment
22 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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Ashford, B.E. si Humprey R.S. (1995). Emotion in the workplace: A reappraisal. Human
Relations, 48, 2, 97-125.

Ashford, B. E. si Tomiuk, M. A. (2000). Emotional labour and authenticity: Views from
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9.2. Referinte
bibliografice

suplimentare

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului?

Se realizeaza prin contacte/ intalniri periodice cu angajatori, absolventi si membri ai comunitatii academice,
pentru analiza/ actualizarea problematicilor si adaptarea continuturilor/ competentelor.

11. Evaluare

; 24
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 1.3 Ponqerei din | Obs.
nota finala
Test rcurs®®:
este pe parcurs %
11.4a ° grgr:;?iignte teore}i::usi t$ei Teme de casa: %
: iVt ati26- 9 ini
(E;‘?mef‘ / (cantitatea, corectitudinea, Alte activitat™: % 50% (minim 5)
olocviu acuratetea) -
Evaluare finala: .
valuare 1 ga 50% (min. 5)
Examen scris
11.4b e Frecventa/relevanta Evidenta interventiilor, portofoliu CEF
Se.minar interventiilor sau | de lucrari (studii de caz/ referate/ 50% (minim 5)
raspunsurilor sinteze stiintifice)
e Cunoasterea aparaturii, a|e Chestionar scris
11.4c modului de utilizare a|e Raspuns oral
Laborator instrumentelor specifice; | e Caiet de laborator, lucrari % (minim 5)
evaluarea unor| experimentale, referate etc.
instrumente sau realizari, |» Demonstratie practica

23 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 CPE - condiitioneazé participarea la examen; nCPE — nu conditioneazé participarea la examen; CEF - conditioneazé
evaluarea finala; N/A — nu se aplica

25 Se va preciza numarul de teste si sdptamanile in care vor fi sustinute.
26 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.
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prelucrarea Si
interpretarea unor
rezultate

e Calitatea proiectului
11.4d Proiect realizat, corgc_htud_mea _
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese
11.5 Standard minim de performanta?’ : Obtinerea notei 5 la examenul scris si la activitatea de
seminar.

e Autoevaluarea, prezentarea
si/sau sustinerea proiectului % (minim 5)
o Evaluarea critica a unui proiect

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: 2 [ 3 /1.0 ] 9]/ 2]0]2]5]
Data avizarii in Departament: O | 1 |/]|.1 |0 |/, 2] 0] 2]5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura

Conf. univ. dr. Adrian T. BRATE
Titulari disciplina

Lect. univ. dr. Daniela VINTILA

Responsabil
program de studii Conf. univ. dr. Adrian T. BRATE
Director Departament Conf. univ. dr. Mihaela BUCUTA

27 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studlii, daca este cazul.
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